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0330 1. 3mao0 g0mgdgd0

dybemo 1. dImgdggdal bgzghrm

1. d3L odgtozgyemo LaghmedmbMabm bimms 3bhmagbol (@gdgamddn - ,,Limms”) dobogabobglbn
(3gdoamddo - ,,dnbogobobglbn”) d931d03901e0d LOJotm3gemb 3MmbLhndnEnal, Lagobmzgmmmb
mMaobymo  30bmbal ,,bodotmzgemb dbmdol  jmgdbob” o dmgdgn  3obmbdgdrmmdnl
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6. Lgmemobs ©d  oLYJdg0Nmgdl/BmbBygEmggdl  BmEal  d3Gdoemymoas  bgdabdogéo  Labal
0b360d06530d GHOLOL, 30bob 3ghab, 9bal, gbozgnko s bmEnsmyto 3903bogmgdal, géhmzbgdal,
Bo6dmdmonl, Jmbgokogn o bmgdtnzn damdamgmonl, bogbmgthgdgmo swaawal, sbagnl,
bgbob, bgdbyoemytn mbogbhognol, d98myymo dgbodgydemdgdal, Mgmogonko ob Mondy
39960m000900b0dn  39m3bogmgoal, mobyto  damdobgmdnl, dmeohogybo o  Lb3zd
dgbgoyemgdgdal godm.

7- d06030b0b6gb0 bgemdnbobzmdn nbo 0gmb yzgems onbhggbgdyema doMabom3znl.

d3bemo 2. 3060396069b0b d0do60:

3060306069L0L dnBobono:

9) b3memal bagddnsbmdnbomzgal bgemdgbymos, bimenal dobool dgbtyemgds, bimemodo HboxMmbm
bobbegemM gakgdmb dgddby;

0) bgmemodo EobYgdgdyem dabms dbhmdomo s dobo MAbddEg30 YOMNghMMONL dmbglitnggds o
30bHGmmo;

3) bamemoado EobEndemnbol oE30L HBMYb3gmMyMaY;

) LOLBOZEM-bdydom MMl MgaNmMkgdd S MVEnMmbagmyto gadmygbgds;

9)  b3mmado  LaLBdZEm  3bmEgbol  bmGdogyho  Bobdsbmzabs o  obEndgmobol
306d(h303900b0m30L dmbBagEgme Ji3930L bgbgdal dmbgbernggde o 3mbhmeno.

0330 2. b33dom 330Mmal bobgMmdemngmds, Lddxdom S EIL396900L O™
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1. badydom EbOM bakTMOERIbL Jomgbobnmon Mmal bdbogl, Mmdmal gobdegemmosdo
03b09d9076m0 30eM907e0d dbobmGEngmmb megnbn LddLobyMgdcn30 Jo3Emgds - dm3agmgmobo.
2. b3meoado bobbogemm Bemal AbYgdal Mmabomo obobodmamgds “Bmasn gobosmengdal dgbobgod”
bodobmzggemlb  30bmbolb dgbodedabo. 96O©IaJ00L obygdolb o abMymgdal, b3y ©o
bBOgEMal LMoL MIMNMgon gabolodmghhgds babzmem Labbdgmmm g9adal dgbododaoboco.

3. bOdydom 3306Mo, 0bgzg OmambE Lobbogmm 330600, bymEsbos (MEOTAS03MNED oMl 3g30L
homzgmom). badydom EMmdo o6 dgwolb dgbgzgbgdal dgbomeon, ©ab3gbgonly (Aodomn-33060)
bodobmzgEmb MEZebymo 30bmbom ,,Lodotmzgemb dbmdal jmgdLlom” gabbadmatnemo 1gdg
©9J00.

4. LdgobMgonl dgdmbzgzadn, ALOAEZ9000 33060dn 6 Msbo LBAZY6Y, 39t dmeo:

9) 07 LML FOYMZoe0LBNBYdgE0 JndgBgdNL odm oy LLBdZTM Mg/mggdo.

d) oy mdngdhyto 308989000 godm L3memd dnddbdgbmbogmo dnohby3l 33060L Gmdgemodg My
306L0dm3hmL ib3gbgdal mgo.

3) 0 LMY 3obY3gHL YM39eEMOYM0 BBdMMIGN30 do0l 3obhzntm3ob.

5. b3memado bobBoggmm dmgbn nbygdo 09:00 bosmby.

6. 3533900000l babahdmnzmds s ob3g6900b MM Fdbabadmztgds Labzmem LabBsgmm
393000
7- bL3MEOdo ELOJdg0MgdnLm30L (FaMs doLBZEgOTNgonLy) badydom 330600l bobgtdgmngzmbds
300000036 g0d 40 Lodydom Losmom, Mmdgemdog o6 dgal dgbzgbgonl o ab3gbgdol Mm.
do0mm30L bodydom ol ababyobod 08:45 Lodmo, ALOLMYWN-17:45 bosmo; badydom Mol
30bd03emmo0dn dgbggbgdol bms 13:00 LOdMNESD 14:00 LodMdg 8b 14:00 Losmoab 15:00
1O3MOTEY (AMbE3IIMINM). dabs 0d dgdmbzg3znby, MmEgbog adLagdgdal dogbh Lodydom
d9b39006md0 0a9g3dngmn; 3ddmbojabl Botdmoagbl aMon, GMmdmol dgbigbgdolb Mm
300600003t g0d dbmdomo byedgzMmgdom; EoMd0 30eMEYdYmnd bimemadn godmiEbamgl
bobbogemm  3GmEgbol  obygdodg bobgzebn Lodmom oMY, okozal dgbgzgbgdal b
306000036 g0d dbmdomo bgemdgibnemgdnm. dsabbogemgdemgdl dgbizgbgdobmzol gdemgzem ghmo
bOdMN, GMdgog ddm dgndemgds odmnygbmb bobogm-bobogm, ndgzaMac Mmd Ldbbdgzmmm 3ehmEgbl
bgemo 86 dggdogmb.
8. 3sLBo3emgdomabmzal badydom 33060l bobgMdmnzmos aobabedmahgds dabo Ldgdz3gmoem
bOdMMIMN30 IH30EM30L  dgbododobog. dobBA3EogM0  30emgomns  bodydom dEanmdY
0dgm0390mgl bgd339mmMm IH306m30L dgtomedn, sbg3g, Logntmgdabodgdt, dom dmbab,
mEgbog odboagddgoemal dogt badydom dgbzgdos d3gadnemn); dobbogemgdgemn 30¢m0YTMNY
b3memado gadmEbaal goizgmoemal abygdodeg 15 Bymom sby.
9.0000603909em0 8 3omgEtal bgemddmzsabgmmn 30emgonmns bimeado 0dygma3gdmwoglb 16:00
bOdMO3Y.
10.  oboddgdynmobmaol bodydom bm dgbodggdgmnd gdbobodmzbmlb goblbbgegzgdymac
démdomo bgemdg36engonl dgbsededobaco.
11. y 36dogmyemnd LdLBIZEM 3mEgLol dodnbdtgmonl MmL gotgdy doMms bameolb dgbmdsdn
o0 dndgdoby HgbohmMosdg dgbzems bimemol ddnbobdhMmoEndbmed dgmebbdgonl gotgdy.
b3MEob EodgdhmMalb Mebbdmdal dgdmbgzggedn, bamemal BHgbodhmMsdy ddmdgmmd/38bmbogh
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50630039069 m0 O 3o69dg 3060 O3NS dgbadgmgdgmmns 3060l ngbhoanizntgdnl
d930093.

12. b3meado 08eYEod dmLBazmMAL  303390006mg00db  Bomog0LbyaREgdy. dmbBogNl
3933900900000 g3omog0ba3emgds dgbodmgdgmns Limemal obgdhmol gowobyzghommgonm,
bmdgmog  9039dbgds  dmbBogemal  ddmdgmal/zobmbagho Botrdmdsagbemall mbmgbol s/0b
30039000 dgbobgd Lamemal g99odob/gdmbol ©g3mdgboognsl, Mmdgmoy oYgm3bgoemng 3bgs
936mdmL dmbbagemal 3dmdgemb/30bmbag Botrdmadowagbgeml;

13. bobgmem bmol goMamgddo  bimems 3obybl 8390b dmbLBAZEOLY o obogdgdyemal
100030 mbmgdody

d3ybeo 4. gmgdhOmbymo g306dmomn baMggxdcmmbs
4.1, b3mmd dmbBogmgme 30339000eMBg dLBMgdnl dmGoibzabs o domo dga3obgdobomaznl

099690L gemgdhrmbyem  Fyhbomb, GMmdmomsy Ldhagoggogb Limeal dgbodsdobo Jemabol
dobbogemgdemgdn o adk0ggdemgdo obndbyegdnlodgdd;

14. 396bdgmal dmbodmEnbadg no3emgdodmbogmo doMo 3007 0d 3960mEIYmeE Hospatmb
F96bagmal B30dmMmgodLmob ogogdntgonm dmbohmMabao;

®330 3. bBdbbdgzmM 3G MEgLbob dmbodhmG0bznb gm®mdgde s BoMgmgdn

d3bemo 5. babbBd3EM 3O MEgLob dmbodhmM0bzob m®mdgdo;

1. b3meod dgndemgde odmaygbmb LoLBdZE™ dGrmEgLol dmbahmMabaol dgdwgan 3mcddgon:

9)  LALMEM (08gbmbhngnn) Bgtgdn, MmImomsy dmbpgds ghmzgbymo bobbsagemm agadol
dobge300, 3mbzMghyem bogobdo dobawBgzo dgwgagonl gedmadgy;

0) LALZMEM™ M3IYdgbdhozol (3omgwMgdal, ©odtngagdmgdal, dobbozmmgogmgdol Lodmddgom
393390000 o bbg. ) d9dmbdgoe.

3) bobgmemm bedmasmgdal odmznmbzs bobalbat dgdndazgdnemo bdganogyho 30mbzotgdnom.

2. BobBogmm 3brmEgbol dmbagmenbal sbmMEzngmgdl Limmalb pobgddhmbo;

3. b3MEOL 8390093096 oMgIHMEOL Y3ENod 9g3L:

3.1 ©0393dmb badydom dgbzgMgdn, MIMO0Mgdo;

3.2.  bg00bdogh EOML dmombmzmb v30009d0x6n 3g6ebmbogmal doglh dgbbemgdyem Ladndomb
d0dnbotgmdsedy 0bm®doE0d dmbadhmbabaol dodbom.

0330 4. IO Mdomo 36m0g0nMmdnb 636HIMIMIS
d3bemo 6. 60b63bObYEAg3MPmgdm JhmoghOnmdd
1. 30 m™m30m0 JOmM0g0h0mdnl oxmmadgdodog 30bnebhn 30¢mg0mns bimemado Batoganbmb:

9) 306000™M00b/3583MMH0L/00bdEOMINL dmbIMINL P8ddEIbH MO MINdgbhal sbgmo;
9) 93(h™I0Maea308/CV;
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3) BOHmUyboma 3X4;

©) 306006Mg00l odabHMgogmmo m3Ndgbhol bmpamoymoe admbdgdywmo sbemo;

9) 3390030303000 d3d0memgdal  adoabnGgdgmmo  m3ndgbhgon, sbgmal  vbbgdmdal
dgdmbggzado;

3) bLOEbob ABMYdNL OdoEbBHMgdgemo bgbdHnas0300h0/36Mds, sbgmal sébgomdnl dgdmbgggedo;
0) byohyLbob dgbaoddabo bgbhoaznzsbhol dbgmo (dmddgwn dobbogemgdemal dgdmbaggodo).

) 36000 babadabmenmdnl dgbobgd (Bbmemnme dobBogEMyd908g d bmemal oE33089);

0) 3bmds bggbmobogzo mo30Lx03emgdnls O bgmdgnbgdemonl Boboomdwgg  dodobmyemo
00060d89em0b hogbobmzgal bobadobmemonl dgbsbgo;

2. o0 dybemolb dobzgmmo  3bdhoo  3om3d0emalbobgdnmmo  m3ndgbhgdol gobo, LMo
103¢0900dmbogmod bagobmgdal dgdmbzggzedn 3obenohnbogsad dmombmzgmlb bbgs m3ydgbdhgdal
Bobragbo, dgodmbdml domo bobbmbyg b dmodmgmb sdohgoomn 0bnm®dogns, GmIgmog
qbagnGmgde dbrmdomo YJOhmoghommdol Babdmdmonbomzal gosbyzghnemgdal dobowmgdsco.

d3bemo 7. bzmmodo mabsddedmadgal domgds o badbabymgdGmngn dgmogbgds

1. 00boddbrmdgmmmo b3meoado aboddgds 93t gdd 30300hY60 bosmgool dgbesbgdsw
3063360600 hahotgonl Bgbol dgbododobo;

2. b3mddn Mbsddermdgmal doggdal 3hmEgMab MmEEebndgosl bgemddmzabgemmdl ssdnsbybn
69b396LgdLY S MMVbNBIEI 3obgznmatgdal bgemddmzabgemo;

3. 0b80dd6mdgmal dogrgds bgds Limeal oMgdhmbol goobyzghomgdom 30bwnsdhmsb

30Lo106900b g3dom. ohgdhmtdal goobyzghogdom msbsadddmdemal bodydombdy dogmgds, dbg3y,

dgbodmgdgmnd 3mbinmbol booynd3zgmdy.

4. b3memado dabbagemgdemal (gats dmbzgnymmo o dgdiaggen dsbbagemgdemgdnls) doggdo

bgds B3mmolb ohgdhmbal dogh ©od(h3039090 30300h M0 basmal dgbagbgdoE 3mbinkLol

hohotgonl Bgbol dgbododobo;

5. 30063969000 hohotmgonl dgdmbzgzadn 3mbinmbab ghedgons:

511 0339600303030 dmmbm3bgonl dobgznm dnggonmo 3obsbogdal goekhase;

5.1.2  33boydkgoo;

5.1.3  (hgbhncgod, badobmgonl dgdmbzgzado;

5.1.4  1b3o ghodgon, Gmdmgdbog osagblb bimme.

5.2 bodydome doggdyem y3gms obo]dgdnmmab m®adgds dhmdomo bgmdgicngmgos

30bmbdgoemmdnm oagboemo Bybom.

5. b3meado doggdyem obogdgdymBg nblbbgde doboan bogdg, MGmdgemdoi 0bobgds dnbogsababgbol

dg-6 dybemom obbodemaMyemo om3ndgbhgdo.

6. L3mmodn obogddgdal doBbom  mommgYE  MbEAOMAgWMSb  mMIEgds  dbmdomo
bgmdgibryemgds, OmAmol  3obyymage  bobogmbog Bobdmowagbl Limeol  dobogabobglbo.
60b0dgoohg  m3ydgbdhdn  9bLYOYMO  Mbadgdmdtmnzn  abbhMyJogon o  bodydomb

00bBgM0gnmMds B36rdmMoagbl Bmaoe hodmbamzamb s 9¢mbadbym odshgdnm dybhogds dbmdomon
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bgemdgzyemgonm.

7. Lb3d odLogdgdgmob dydomonl dgdmbizgzedn, obOddgonmn  30emEgdymas  Bobobbo
d0obmmb 0bgymMmdoEnd 9bodbyemal dgbobgd bimeal oMgdhm®lb. dgmazbgdom dydomod
obod39000  otgdhmmolb  mobbdmonl Loggyd3zgmbg,  Mmdmal EOhMLYE  Fobobedgztgds
0b09d909em0bom30L goblbzaggdyma badydom phm.

8. doLbo3gmgdgemn  30mEYdYEnd o6 dgoblnemmb dbaasbo @odob bodydom adbagddgdemal
30063969b¢)  3m330b00dn  ©AdLOYAYOgMED  d9mobbdgdal gokgdg o  8FS3EMMYMIE ok
dmgadamodmlb  odbogddgoemal 3mb3ytabdy 3mddsbosl, Logddosbo yhomoghommool dmipnzom
060dd6OMIemmonl dodbnm, ©odbogdgdgmmab Babslbobo 3mblbymiegnabs o dgmabbdgonl
3069dg. dmbdbymo 30mEgdYmgdal okezgzal dgdmbggzedo ,abogddgdnmo” 30emgdymng,
39001bdmb  3md3gbbogns  ,0dbagddgdgmb”  dob  dogl  Bobodgostg  bgmdgihymgdom
30030e0bb0bgdnmn  20dyMn  9badmoytgonl 1oddogn ™mEbmdnm mommgymo  Esk3g30l
dgdmbggzado.

®330 5. dhmdomo 3hmnogOomoob ommogdo

d3ybemo 8. bodydom @b sMogbzs

1. ©obogdgdymmo badydom hmal ym3gemm30Mma semoEbzs Baédmgdl gemgddhembiema bobhgdol
dgd3gmonm;

2. 4390 obogdgdyemo 30mEgdnd Lodydomdy odmEbogds o BTNddm vl IHM390d
000030406 Mmb dobm3al dddgdymo gemgdhtmbymo dabomal dgdzgmonm. 036dogngds bbgo
0060dd6Omdgmal  boggmoe  LBadYdomdg godmiEbogonls o Ladydom dEanmal  a¢™m39dab
09304b06900.

d3ybemo 9. LOALIbYMTAn O33030900m 3odmEboEgdd O godmypbowgdmmoal dghymonbgdal
6gbo

1 B0bobbod (3bmongmn dndgbom,  LodLobyMdo @odmyEbogdemdal ob bodydom EMmab
306d03emm00d0 LEALAbYMAL EOH™3900L dgdmb3zgzada, LYYJIg0N 30emgoYemns Bobolbod (Bnby
mMal, 33bLd3NmMgdyem dgdmbzg3zqgodn 3o LETNAOML EObYgody dnbndyd 1 (9m0) Lodmm dMY)
3000mmbogmmlb  dobo  Pdyomm  bgmaddmzsabgemo  (BobBogmgdmal  dgdmbigzadn, 3omgdal
bgemddmobgemn) 3odmyEbogdemmonl/bodydom Mmal gobdogemmosdn bodbobytol o¢m3gdal
dgbobgd, badbaby&dn sbygmxbal bdgekd® dghnmEal MoM0Od8g, dgbodsadaln 83E0ggoTMANLY O
d0d909000 domomgdnm. 0o30bdbMng, PIYomm bgmddm3sabgmmn  39MEgdYINS  0byMEMTSE3NY
0099309003 dnobmmb dobbogemgdemal dgdmbzgzado o3d0qdontd dgbgzdgbnl, bmenm bbgo
obogddgonmal dgdmbggzadn osdnabybn Ggbnymbgdabs o ™mMdbodozoymn 3obznmamgdal
bgemddm3abgemb.

2. 30070090900 8930¢90emonbol (bLodgoEnbm ob mebykao 3obmdgdal godm) bodbsbytdo
300m73bdg0emo0lb 8b bdydom GOmal 3obdogemmosdn BdLbaby&alb ohm3900L dgdmbgggzedn,
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obogddgonmo  30eEYdYmnd  3mbogzmye  300dn  dE3bmOmb  8309d0Mh  oMgdhHmbl
390m73bog0emmo0L/bedydom hmal gobdoggmmdsdn bodbobyMol o¢mzgdal dndgdo.

3. obogdgonmal odmyEbogdemmdnl/badndom bmal gobdoggmmdsdn LadLabyMal badshomeo
3h™3900L dgdmbggzodo obogddgdnmdg ok ogthEgmmgds abiEndemnbyta 3oLyboldzagdmmdnl
0mdgon, oydgo, dob bgemo3obngeb 130300900 Bogbogmo  LBadydom Gmal  dgbododobo
0000076 g00.

4, 36obodohnm dodgdom L3modo @odmyaboEgdmmds ob bLodydom Gmab gobdogemmosdn
bodbobybol  oGHM3gds  obobogmgds  abENdgEbYH  googEmaddE s obogdgdyBy
3930139000900 0bE3e0byho 3abybobdzgdemadnl dmdgdo 03 dnbsgobobglbnm oagbogma bgbnom.
0b939, ©dLOY3g0mL bgaobnEsb 0730300908 Bogbogmo  Ladydom Mmal  dgbodsedabo
0000076 g00.

5. b3mY d3MbHOMMEgdL obogdgdymms Limemodo godmEbogdal, Babzemsls o oEgbab.
39990360 mbogmgdmi© 3oEgbnbd s 8a30006900L dgdmbagzodn abgdgdnelb hodmgbmdgzs obbbo-
396dobhg00.

d3ybemo 10. oboJdgdymmo hogdyemmonl 6gbo
1. 3b09dg016m0 b 0dmMbYdMEIL bosc.

2. db09dgd1emo b ngmb dndngo dmbgbtnagdyemo. 83390908 b3meabsmanl
399939690950, 8900dgho bdmbihymo, 3odmadbzgzn ob/wo 3maedmo hogdymmos.

3. 693mdgbgd1em0s ©obogdgdyo ndmbgdmogl 3m&mddgY&d©/3emabnykoo.

4. 000903909600 b3memadn dgytsbdygmazgemo, ol 300dnbdnyemo odmbomd3adgdal,
LYO3MOL 8b/d JoMngobhytal dgdi3gemo badmbolb hotgds.

dybemo 11. 8930603390m3M0 bddydom

1. 893006033906 Lodydome doohbgzs dbobgms d9mabbdgdom obegdgdyemal dogth Lodydomb
dgbbnemgde Mmool 0d dmbs33gmdn, mdemal babg®dgmngmos sgmgdodgds bmGadntgdnem bodydom
bhmb.

2. 3930603390960 Lodydom 8bdBMOYMEYdy bgmazobol Losmmdtogn obszzgmol gdadtwmogmo
™©96m000. bgemazolbol basmmdMn3zo 3obs3zgmal gedMomn MmEgbmds gobobadmamgds dbmdomo
bgemdg3mymgdom. ©obogddgdemol  mobbdmoom  dgbodmgdgemos 8930603390600  Lodydomb
3638816 gd0L bbszmmE dobmznl Eddhgoomon ©sb3gbgdal Mmal doEgdo.

3. 906LOTPdom EOML LdgyMebo 0bogndHnznm (YR3egdsdmbogma dotolb o3demgoal gotgdg)
bOddomb dgbtnemgdabol Eobaddgdymb o6 dogzgds Gondg Lobol dbodoyGgds.

dybemo 12. d@@dab 5608mo7Mg60b goggdob dm o 6abo

b3meob  oboddgoyngddg dbmdol  dboBmoytgds  onggds  dbmdomo  bgemdgibymgdom
30bLoBm3Mymm 3000000.  9b3dMNGINL 3dEgdd bgds Pbowmm 8bgekndbbmgdol wymtdom,
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03b09dg01emab 306 Lodebim 8bgatnddg mabbal hatnzbznom.
0330 6. 33907900l babgMdemoagzmods s doggdal bgbo

d3bemo 13. 3638¢oMmgdon d3907emgdab babamdmagmbds o doggdab bgbo

1. obogdgdye 306 90b 1a3Egod 9930 0bdMRgdTmb dbodmoyMgden d3909emgdnm bgemnbacodo
by dgobtg 24 bodydom EEMom;

2. ©dbogdgdnemab dz90mgd0m BakEgdIMONL Y3Egod Botrdmadmds dndomdal 11 mzol dgdwaa.
0300093096 06ggdHmMmsb dgmebbdgdnm obogdgdyeml dzgdymmgds dgndemgds doggl o0 3d0b
3003modgE:

3. ©obogdgdymb dboBrmayMgdon d3909emgdal dmmbmzgbol yo3emgds 0gd3b 96A©Yago0l hHmU.
30dmbogmob dgdmb3zg3gddon, 33901¢g00b 9ggds dgbademgdgemns bobbogemm dtrmgbnl dgtnmedo,
0 dbotggon dgmabbdggonab;

4. ©dbOgdg0mo d39079eg000 LOMgoE MO0l dmmbmzbom dndotmmogh odbogdgdgumb, oo
bgemdgi6nemgdnm gabbadmahnemo dgdmbggznbes;

5. obogddgdyemo 3090 nd d3907eg000 bk gonbmobogg ed&Nbogl bdydom dpanml;
6. 3bohgmo 89msbbdgdnm dgndemgds 83909900l baBogm-babogm godmygbgds.

d3bemo 14. 133907 gdm 3608mInMgdd

0bogddgonmal bLodzgdymgdm 8b8dMOYMgod obobodrmaMgds dggdygdal Bobd 3 mz0l Lodyowm
06000760 g00000b, 0y ddomonl abygdnob b 33060L3bgemal d390emgonl dgdeogy bodydggeto
bOm 3 3909 bozemgdns - bodydgzetmo m399000 Bdyaemm 8bsdMeYcgonb, bmemm ymzggmmanyo
304b06O907eM0 9b3BMIYMgd0l dgdmbggzedn - dmem M30L 8bsdMeytgdal dobgznm.

d3bemo 15. 3608oMgdab goMgdg d3907emg0900b bobgMmdemngzmdd s doggdab bgbo

1. ©obogdgdnmb yo3emgds 093, nbocmggdmmlb sbodmanMgdal gokgdg d3gdmgonm - bgemnbacodo
by dgobyg 15 30eMmgbsdma M.

2. ©dbogdgdnmb dboBmayMgdal gotgdg d3909emgdal dmmbmzbol No3emgdd d93b dbrd©Yag00L
6OmL. 3odmbogmobo ond3god 0d dgdmbzgzadn 0y dbodmoyngdal gocgdg d390emgool d¢god
303dmb3971em00 gobbegnmegdymao mdngdhyco dodgdoo.

3. 0boBmoykgdal gotgdg 33901e900L 9¢g00LdL Ebddgonmn 30eMYoYTNs 2 3306000 dEMY
39003Mmmbognmb odbogdgdgema d390:egonl segoal dgbobgo, ot 0d dgdmbsggabs, Mmooy
3093Mmbogmgds dgydemgdgmad goenwgdgemo bodgEoEnbm 8b Mmabyon dobmdgonl godm.

dybemo 16. 33909900 mMOLYm@onl, ddmd0amMabd o 0330300 dmzmab godm.

1. ©obogddgomb me30b0 dmmbmgbal boogydzgemdg gdemggze MGLYMMO0LY o ddmdnstmdnl godm
0000moygdon  d3909emgds 126 3oemgbodynmon ol ™mEgbmdnm, bmem  ddmdnsbmdnl
306 mm900b 0b (hyydob dmoolb dgdmbggzedn — 143 30emgbaMemn ol mgbmdnm, debadbymda
033m0bbdgde bmEndgyho besggbhmb dogbh goEgdyemo obdotgds;
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2. ©0b0gdgdymb y93emgds 893L, 98 dybemoal 1-emo 33bgHom Fom3demalbnbgdyemo dggdyemgds, mazobo
d9bg1emgd0b0dgd6), oosbsbogmml mGLEMonLby o ddmondtmonl dgdpamad 3gMnmgody;

3. 0bogddgoemb 003080 dmmbmzgbal boogydzgemdg gdemg3s 603d30L dmzemal godm d3907mgos 604
30m9botymo @al ™mEgbmdom, bmemm ddmondbmool gobmymgdol b @Hyndel dmoob
dgdmbggzddn — 587 3omgbotymon molb mEgbmdnm. 8d 3390190000 9b8dmoytgoswny 57
39209baMYm0 EY;

4. 53 dybemob dg-3 3ybdhom aom3zomabbnbgdyemo 0033300 dmzmolb godm d390emgds dgydemnd
doem0sbog 8b babogmmomong gadmoyggbml 0033300 god ob dodsd. 83 dybemoal doc3zgemo 3bghom
30030¢0bb0bgommn MGOLYMMO0by o ddmonsbmdnl godm d3zgdnemgdom botagdemmds 06333300
9c0L 99b3emyBoyco yo3emgdss, mndge 603d30L doOddL YRMgds 9g3L, nbekggdTmL 3bodbyemo
d3903%900b 00 EMgg00m, MmdgmgdnE 003d300L gL o6 godmyygbgdns;

5. 0030300 dmzemol godm d3907ego0l 9¢goobol obogddgdyemo 30emgdxmns 2 330600 8Mg
30003mmbognmb  odbagddgogeo  dmbadbymo  d390nmgool  dmgdol  dgbebgd.  obogdgdyemo
mOLEmonby s ddmondmmdnl godm dzgdygdobs o 003d300 dmazmol godm d3g9d3yemgdol
0000070 g0d bobogml 0ggbgdl mobodndgztmdom, dgbodedobog, 183 ob 200 ogmgbotyemo
omab 3obdogmmasdo.

6. o0 dybemal dodbgdobomzgnl dbdBMYGOodE 0gnmalbdgds Lobgedbogymb dogh goEgdygmo
96m296 000 obdaMgde.

dybemo 17. dGmdomo yhoogbOhonmdalb dghghdgds

1. Laqobmzgmmb MmMasbymo 30bmbal ,,bagdobmzgemb dhmdal 3mEgdbnm” 3om3daealbobgdyemo
bogyndgmom dghgbgdyemo dbhmdomo yhmoghmmonl dgbobgd dowgdymo  gosbyzghogmgds
0m&O3g0d @oMgdhmeol 66ddbgdom.

2. dbmdomo yehmogbhmmonl dghghgdol bogydzmom LB3meolb dgydemos bdydomby hOmgdom
36 dgma30 dbogdgdneol hobsrzmgoe.

0330 7. bddbobyMgmdMmanzn dnzmabgds

dybemo 18. do3zmabgdob odabobHMomgdal bgbo o LOdngm0bgdm boMmzgdab
3608mayMgde

1. bodbaby&goMng 303¢0bgodE 003eMgod bBdYdomb nbhgthglgdnwab godmdnbaky
nbmgdhmmob  d0dobgonl Lomyd3zgmdg obogdgdnmal odadagmgds boadbabytgokngn
000306900 dgLobMYgdmI© d3xdnzn Bdddom dEaNMNL ROk gdL otgo.

2. 0dbogdgdmmal dogh obogddgoyemol dozemabgdodn 3oadazbd o8& doohbg3zs démdomo
bgemdg36emadol s6bgdomo 306Mmo900L dgE3mom, My dogemnbgdol d9omeo o6 d¢mgdodgde
bgemobogodn 45 3ogmgbaknem mgb.

3. 00dLogdg0emab dogc od dybemal dg-2 31b9h0m om30¢abbabgdymo 3000l gowodghgdal
dgdmbggzs dnohbg3s dmdnma bgemdgztemgonl sbbgdomo dobrmdgdal dg33emo.
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4. d03e009000000 806bg07dd Mboddermdgmdd 3 mgdo by Batdmoanbml
d03¢0006900b00b V303d060g000 gdbgnemo botzgdal ddoIbEHYGgdgm badymgoo.

®330 8. dbdJdgoxemal Goboemalgdnol g3mMdgdo o EabEndgmabyma 3abyboldggdmmod
d3ybemo 19. boboagmabgdob gmcmdgoo

1. mgbobboymgdmob oge3domgdom, dydomodsdn dmdmzgdnemo babdshgoobomzol, dbhmdomo
bgemdg3ymgoom  gom3demobBobgdymo 300 gdgdal oo dhmagbombagmaddom
dgbGnemgdobomaal, 0g3Mgm3g 3obbognmtgdnmo boG ool ob db0d3b9emm™dnly
bodydomb dgbyemgoobomaznl, babgtdmongn O  3gmobobaboghn  LadLobyGobmzol o/8b
bogobdobommgdmm  dbmEgbdn  3abLOgYMMgdYme  ma30L  @admhgbobomzol  Lamems
10360 900dmbogm0s ©begdgdyrms dodabm gadmoygbmb Bobogmalgonl dgdwgan s3mtmdgoo;

9) dooemmdnl 3odmEbogody;

0) LoaIENM OFNEIEMYOY;

3) 030L0060 LOAYIM0m OrOEEMYLY;

©) 96002960300 (037¢M000) 369dnab goggds.

1. dbogdgdnemol dodotm dgodemgdd ghmbmymam a3edmygbgdyemo 0dbgl Bobogmaligool
60d9b0dg 3mcdo.

d3ybemo 20. 6oboagmalbgdab godmygbgdab 6gbo

1. 0bogddgdyemol Babagmolgdolb dgbobgd gooby3zghomgds m®madwgds bimeal obgdhmbol
06 dobgdnom.

2. dgbodododobo Logbmddngn omgwMal bgemddmazebgemon ya3emgdsedmbogmns Bgbogmmdnm
d0domonmb bamemo EohgdhmGL obegdgonmal/abogdgdnmgonl babogmobgdaol mbmgbom, gokms
0 gbLbNEYdmMSb a3o3dncgdnm Babagmaligdol gmEdnlb godmygbgdols.

dybemo 21. abgodmabyMo ©g360
1. 0obEndgmobymo ©g3bd oMol Limemol dogh hogotgdne @mboldogdoms ghmmdgomoy,
mdgemmo dodobos sbogddgdyemal dogh hagbogmo abEndemnbyMo googmdol godmammgbo.

2. bgmemol dnbogobsbglnm oagbogmn dmmbmabgdn, abndemnbybo ©g3bs o Lobgmo 3bgd
0gmb 3mbogmymn, abodymgdo o 3hm3mbEnnmo.

3. obEndmobyto (93bo dgodemgds @obbmbEogmogl dbmemme  Limeol dobogebabgbom
30m30em0bbobgdyem  dgdmbzg3gddn o  oagbogmo  Bgbom, 2gMmzebo s  badsbmemnabo
36mE9600.

4. 0bEndemnbymo g3b0bsl LM 3oemEdE0s obydodHmb dmbbagmal ob obegddgdyeml dob
dogb haggbogmo 0bEndemnbyo 39003Mmdol NOIR
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5. 0073390900 LBdLEHZ0 ob obgmo obENdmNbyto bobgmal godmygbgdy, Mmdgmog mabazl
30600 30hn3gbo O MaMbgdsl.

6. gbhmo obgndmobyho googmdobomzgal dgndemgds og0begdyem 0dbgl abndemabyto
bobggemal dbmenmo gbhma bobg.

7. 0090390908 ULgmemolb dogh  obndemobybo bobgmal ozobbgds 0d Jdgogdobmaal,
mdgmog ©obogddgoyemds ob dmbbogemgd honobs Lobimemm hmabasb mogobyogow hmb ob
b3meab HgbodhmGoal gokgo.

8. obEndmabyton bobgmolb ©og0bEgdalsl gomgzomolbbobgdymo 3bos 0gbglh hHopgbogma
0bE03¢06360 3odmdnl dobdstbon, boddodolb batobbo s dggan, Gog dobsdnt dndgdmokng
393006 d0d hagboem 0bEN3eMbye 3odEEMAdLmb.

d3bemo 22. sbogddgdymab obgndmabyMo googomds

1. 0bE03e0bM0 3odEEManl hawgbobomzgal sbegddgdnmb 93006900 abEndemnbyda bobogmo;
2. ©db09d901e0b EabEndgnbyko gowogomadss:

0) bodbobytgdkog dm3zomgMIsmd  d8b/s  Lgmemal  d0bogsebsbglol  dgybeymgdmmds b
060296 M3000 dgbhymgdy;

0) LEALObYMGIMN30 dM33eMgMONLOEIN V7YEIZIEMN EOTMI0EYOIYY;

3) ©obogdgdyemab, dmbBogemal ob bameab Eabithgwoadsgnnbsigb dodsbmywo ymobbo bogzngmo,
069M0603 - 9m0336M0 beedgo0lb obM3g3s.

©) 9390909, OmAgmog mmabazl bimemal Mgdyhozodb/sghmbangbl;

9) 30bBogMydeal dogé dobbazgmgdemal 3hmagbinyemo gmnzgol 3mgdLbol aMm3g3y;

3) dmbbogemgdy, csboddgoynmdy s3bogmemmanyto Bgbmeme;

0) dmbBog0b/sbogdg0emal dotsg 3bmzgtgosdn hatyga;

) 30b%300096300¢MANL 3610630300 OMINZ93Y;

0) b3mmob BHgbobhmmsdy demzmdmemal, babimbogymo ob bbgs dHmdbognbo bodyogdgdal
dogyoy;

3) LOALObyGdn 3edmEbogod dEV®bNBgm dramdotgmdsda, sbg3g bobgmbosnma ob hmdLogyto
bodyoemgdgd0l B69dmddggoanl J390;

) Lgmemabomzgal dgabgdyemo ob Y3zt mdnm dohghnogmyda / Jmbgdtago doobal dnggbgos ob
3bgm0 B0sbal Botrdmdmdnl badedbmgonl dgddbs;

d) Lgmeab 9gdbogol, omdndzommdnbs o ©EM3Ndgbhgdal 3bgdobmzme b dbdLdmobome
30dmygbgdo;

B) Lgmemal Hgbohm®modg 0b Labzmem MM HLogtmbmgdal Bybgdolb ok ®3g3s;

) bgmemab BHgbrohmm0sdy Madodgdmb/gemgdhtmbyemo bogabghol dmbdabgds;
3)dmbbo3mal/bgmemsdo 0bogddg0emal/dmbbBogemal ddmogmal ob 306mbogMo
5063mM3da906mab/b3memal hgbhapmcdasdyg dgdmbymo gotgdg 306l bohygzngho 9b/s 130dogyba
d9u6o3bymxy;

7) LodLoby®do 3000900, Boyncmboggoma  bLodydomb gopwgbs ob Ladydom hmab
396d03cmm00d0 bdLbbyGOL PohM™M390Y;
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) Lamemal E®3Ydgbhognal (gemgdhdmbyma Fgbbomo, omgobal dmbhHamemom, bbomdal
™qdg00 o bbgo) Batdmgonl Bgbob abm3zg3y;

1) BOEV339m0gM dMrmEgLoL dgabgdymom hadems db hademal d3gmMOY;

®) 00bE03E0byMo osmdol dgbobgd nbgymMmdsinal odegmas;

) b3memsdo gmbamagddnbo bodhyozngdal dgddbe;

03) 000db0ddg0gemmab dgmobbdgdal gotgdy 3mbintgbd) 3d30600Lmb dmemodacdzgdal Batrdmgod
bogdnsbo Y moghmmonl dmbhogzom;

9) badmaaEMgdtnzn Bgbtnganlby o Jbogdmbmgdal Bgbgdal aMM393Y;

) abogddgonmobm3zal dgyazgtgogemo bbgo Jdgwgoo.

3. 0bEndmobyho googomdol howgbobomznl, ©obogdgdyemal dodotom godmaygbgds dgdogan
0bE03e0byho bobgemgdo:

o) d9bnd3bo;

0) 3003rmbogmgoy;

3) boY3gYcO;

) babhogo boyzgwyco;

9) 9083d9hgb dmo badydom b bgemazsbinb o303909;

3) LOALOLYMND FoMd30LYREY00.

4. 0bEndgnbymo babgmmob boboom dgbndgbo dgbademgdgemns gedmygbgdyem ngdbsb:

9) 0033086900 dgdmbggzado;

0) bL3memob Hggbognl, sedytzommmdnl YbgodMM3ME odmygbgdnbsl.

5. 0bEndemabyton Lobpgmol bobom gegdmbogmgds dgndengod godmygbgdyem 0gdbsl:

9)  0d0bogobobgbom  gomzemalbbobgdymo  obiEndgobybo  googmdol  Hogbobsol, oy
3b8gdg0emal dndobm godmygbgdyemns abindemnbydn 3obbobdggdemmadnl bobs dmds (0gbndsbs),
6ol godmE d0dobdgbmbogmns dol dodotmom abEndgabybo babgmmal Lobom gogstmbogngdnl
30dmygbgdo;

0) 3933900060l 3onncmbogmgdmam goEgbabsl.

3) b3meab Em3ydgbhoinal (bogemsbm Fyhbowma, Jomgbal dmbhrmemom, bbmdol mddgdal o
bbgo ) baedmgdal Bgbob ab3zg30LsL;

) bameob Hgbhohm®0odg Meddedmb/gemgddhmbymmo bogotghol dmbdocmgonlbob;

9) bLameab Hgdbozal, semdnMzommAnbs EM3Ndgbhgdal dsbsmabopme gadmygbgdabsb.

6. 0bEndebyton Lobp gl bobom LayzgEyto dgndegdd godmygbgdyem ngbob:

9)  0d0bogobobgbom  gomzamalbbobgdymo  obiEndmobybo  googmdol  Hogbobsol, oy
obogddgonemal  dodoto  godmygbgdyemos  abEndemnbyto  Jobybobdggoemool  bobds  Bdmado
(3o3Gmbogmgds) b dnbogobobgbom  gomzomabbobgdymmo  obindmobybo  googomadol
bobAH9dOHNMOE Hagbobol, Mol godmE dndabdgbmbagmns dob dndoMm abndgmnbyto babogemal
boboo bLoygzgEcol godmygbgds abEndemabyto 3obboldggdemmonl Bobo dmdalb odmygbgdol
3969dg.

0) bgbrogmmdnmn gogybhmbogmgool dgdega ©obogddgdyemal dogh 0gn3g Lobolb googmdob
hoggbolol;

3) bymo o dgho 0a300690005L 86 MEMBdY dgho gog39m0emal dMsbdshnm dodgdom goEgbobamagnl
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) dobBogEgdal gmozol be&3dgdol otem3agznbomazal;

9)3563gmbgoomo  dgdmbzgzd - LMol EM3Ndgbhogool (bojgobm  Fybbogo, Jomgwbal
3mMHRmEom o bb3d ) Batdmgonl Bgbol otmazgay;

3)b3mmal  hgbhohmedosdy moddogmb/gmgdhembyma bogekghol dmbdotgool gobdgmbgdomo
dgdmb3g3o.

7. 0bndgmobyto bobogmab bobom Labhngo boyzgwoymo dgodemgds godmygbgdyem 0dbgl:
9)0sbogdgonemal  dogh  d0bogsbobglom  3om3zomolbobgdymmo  obndwobyho  googmdol
hogbolol, oy dob dodobo godmygbgdymnd obndmabybo 3obybobdgzgdemmdnl Bobo dmdos
(boyzgEndn) ob dobadnd, abEndemabyto Jobybobdagdemdnl Bobs Bmdgdol godmygbgdal
39M9dy:

0) bodo o dgho dgdmbzgze LIMEOL ®IYdgbdogool (Logmabm  Fybbowo, JomgwMal
3mMHmEom o bb3d ) Batdmgonlb bgbol otremazgzabol;

3) dmbbogmgdg s3bngmemmanyto Bgbmemabsmaal;

00)dmbbdzemal/bzmemsdo 3bogdg0nemal/dmbBogemol ddmogmaly ob 30bmbogto
606dmadagbmab/b3mmal  hgbohmbdosdyg  dgdmbymoe  gobgdg  dobob  Logyzngho
dgutobygmaznbsmaal;

9) 39339000¢00b dgabgonemo hodgmobomgal;

3) LobAH9AOHNOOE 30339000mg00L oEgbobom3znl;

0) ybogmbmgdal Bgbgdal ybgdo obrzgznbomaal;

) b3meab Em3Ydgbhoznal (Logobm Fyhbogmo, 3omgEtal dmbhazmemom s bb3d ) bacdmgdal
Bgbol otm3gse, Medsi dbndzbgemmaabn Bnsbo gadmnbzny;

0) LIMEOL HIOOHMM00] M3ddoJML/gemgdhdmbymo bogdabghol dmbdotgool Lddo o dgdho
dgdmb3zg30L og3ngdbncgonlbob;

3) 3mbbdgmab dobs 3bmghgdsda habrggzabol.

8. 0bEndemnbyko babgmal babom dMydghgb sma bedydsm Emal bgemazsbinl s 383900 dg0dengdd
30dmy9b9dem 0gbgl aboddgdyeal dogth dnbogobobgbom gom3zdagmalbnbgdyemo obindgmabyto
3900030mdol hogbobol, oy dob dodobm odmygbgdnmons obndgnbyMo Jobybobdgagdemdnl
60bo Bmdo (LOLEHNZ0 LoY39gEHMN) 8b Jnbddnd, obindemabyto 3obybobdggoemonl Bobd Bmdgdal
39dmy9bg900b 3otgdy b3memobamgnl dgabgdyemoe b a3t monm ydbndzbgemm dodhgtosgnyda /
Jmbgdcngo B0obal dnggbgoal ob sbgma B0obal Bocrdmdmdal bodadermgoal dgddbabomgal;

9.  0bEndmobybo Lobggmal Lobom LO3LObYMNED Fomd30LYREd  gddmoygbgds od
dgdmbggzadn, 7 obEndwobyMo 3ob3bobdggdemmonl Bobs Bmdgdds dggan o6 odmogmm o
obogdgonemal dogh hogbogmn  gooEmdol bobodmoEsb o boddodoEsb godmadwnbotry
dodobdgbmbogmnd dobo gomogabyoemgds. abEndemabyto 3obybobdzgdemdnl bobs Bmdgdal
30dmy9bg00b gotgdy obegddgoyemo LddLObMNED 300306, 3oMd30L7Y3ENY0Y:

9) dmbbogmmal/otgdiznnlb 6g30nl/bimeadn obogdgdyeol/dmbbagemmol ddmogmal ob 3obmbogto
Bo6TdmMdoagbemal/bgmemol  Bhgbopmmosdg  dgdmbyemo  gotgdg  dobol  3ndognbo
dgutobygmaznbsmaal;

0) bLgmemobomgnl 3bnd3bgemzoba dohghndgydo daMogmal doygbgdnbamaal;
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3) LAdLaby®Ado dMexbdgem damdatgmdsdn, dbg39 botmininmo 8b hmdboznko Ladyoggdgdol
09dmddgoq00b 9390 yma3bal dgdmbggzedo.

10. co0bEndgabyMo Ldbogmol eg0ddwg ALYYdgdnmb 1bos hadmgbemzgol bytagmdnma obbbo-
306006 (h900. dbLBY-gobdobrngdal d6sbLgdmdnl dgdmbggzado dgbodemgdgemons dgwagboem 0gbol
oo, mdgmog bgmdmbghogmo 0gbgde odbbg doms dogh.

dybemo 23. ©IbOJdgommd abndmabymo aomogmdgdal gobbom3zady yumgdsdmbogma
mM356mg00 ©d abndmabymo 63MdmMgdnb obygdo

1. ©dbogdgdymmo obEndenbyt gosEmdgol gebobogmagl bimemal obgdhmbo.

2. 0bEndmobyto Batdmgonl ebygonl boogydzgema dgndemgds ngmb:

2.1 dmbboggol, dmbbagemal ddmogal/gobmbogo Botdmadoagbemal, bgoabdngto bbgs dokab,
b3memado obogddgdyemoa dotab, sgkgmag, 0d doMal bgbrogmdomo d0dobm3d ob 0bxymcddsing,
mdeolb badbabyhgdtng dm3dggmdobog Bakdmaagbl Limemoda LodmgomgdMagn Bgbtongnl
33300 Y8MY63ITYMRY;

2.2 0bgndmobymo goopmdol 03dghol omdmhgbs ob Lbgo gotgdmgds, Mmdgmog 0b393L
9330, 63 da0em0 3930 sbegdgonmal dogé obEndemabymo googmdab hagbol a30ddHL, dom
dmGob dobmomngn 0bgymMmdsznol bLodyowgdgdom o3kEggdyeo nbgymmdozny, abagdgdymmal
dogé obgmo 9dggdolb hHogbol dgbobgd, Gmdgemoy dgodemgds obENdE0bMH BodELMmdd©
honm30emmU;

3. obogddgdyemol dodoto obEndemabyton bobadmgds dgodemgds dnbymb obEndeabyko
3900030m3d0b hogbosb o6 abEndgabyho gowogmdol hogbal 0godpol gedmazmmgboob
061071330009L 1 (96000) bemabo.

d3bemo 24. bdgdob gocmgdmgdomd godmzzmag3d

1. bgmmab Eodgdhmbo 3ogmYdymas abEdgnbyto Botdmgonlol godmogzmmamb bogdobsmgal
db0d3bgemmanl dgmby y3gme a3akgdmgdd o obndgmabymo Lobogmolb azobMgdol dgbobgd
390006939006 g08 d00eMmL 80 3okgadmgdsmd dga3aligonls o Jhmoghmdgzghgonl boogydzgemdy.

2. o0bhgbgbgoyemo  dbobg  30mYdn0d  3obmbdgdmmonm  oagbogmo  Bgboom
000060ddOmImmEabgdhmbmsb abndemabyta babrdmgdabsl.

3. bogdob okgdmydgdndb godmdwnbstg bLamemal okgdhmbo JREgdsdmbogmao:

9) 30dm0mbmzmb m3ndgbigoo;

0) d9036Om3mL 36mdgd0;

) dmybdnbmb onbhghglgdyem dbakggol;

) OM33¢M0ghmb dmzemgbal 8b dgdmbzgzol sgngmo;

9) 39936mb LMol 300gm hababgMl;

3) 398m0ggbmb 8930 g0gw0 Em3139b0Ha00 o dghgon;

0) dp30gdymgdoms  dgathm3zqgool, 3odmgazemg3nby o  dgo3obgdolb  doBbom  dodotommb
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dgdmUbyemo gokgdg dobab bohygzngbho dgycogbymas;

0) LMoL HghohmGodg dmbbagemal odmibogds dgdpgan bogmgoom:

0.9) bgdnbdog&o babol ndMama 8b 6oLM0 bogma, mdgemoi dgndemgds gadmygbgdyem

09bgb ndMomo;

0.3) 9m9ddhmdmgntn dmbymdngmmdy;

0.c0) bgoobdogbo Lb3d bogmo, Mmdgmoy dgodemgds Lagbmbglb 19dbogl LogmEbegby o
20606 mgMASL.

3)omgm3dmemal 86/ bobgmboggmo  badnomgdal, dobo 8bdgmanl, 3Ggzuclmbal, sbsgmo
a3bogdmagdhonbo bagmoghgdol, bogmbbdmdyma bogmoghgdal, dobo sbdgmmaanl 86 dgmoghdmddgoo
6030096 900b ©9og085300 96/00 3o3ME9gIgd b3mealb HghobhmEnsdy;

21



d3b 3d9M033mo bagmmsdmMabem bimems 3hmagmgbo

6. 0bE03eg0byho Ldbogmab bobom bimmoEIb IMbm3zbs, EOMgdam, 5 bLolbogmm mgdoy
06ggdhmedal dogth dgndemgds godmygbgdnem ngbgl:

dmbbagemal dogé dnbogobobgbom gomzsaemalbobgdyemo abndmabyo gowogomdolb haggbolal,
0y dob dodobo odmygbgdymmns obEndgmobyMo  3obybobdagdemdal bobs dmds (Labhogo
1oY39c060) 0b 3030, abEndgnbyton Jobybaobdgagdemdnl Bobo Bxmdgonl godmygbgonl gotgdy:
9) b3memadn sbogddgonmal/dmbbogemal 3dmdgmal/beédmadsagbmal/bimemal  Bgbophmcdnsdy
dgdmUbyemo gokydg 306l g30d03n6o dgycosbymas;

0) dmbbogemalb dogh  Limob  BHghodhmboody gdodob  dgbodddobo  bgdsbmzol  gotgdy
gbogmbheOmdgemo bdyogmgogonl gadmygbgds;

) bgmemal BHgboH™MO0sdy dmbbdgzmmal godmbaggos dgdegan bogmgdom:

3.9) baM3mbHoyemo bodydggdgoo;

3.0) dLOxgmggdgemo o dmdbodgazn bogmnggdgdn.

) bgmmabomgzgal dshgbrnsgmycn/Jmbgdcngo doobal dnggbgoy;

7. ©0bEndgmabyto Lobpgmal Loboo bimeawsb Eombmzbs, EOMgdom, 5-036 10 Labbagemm
©0mgdeg ©obhgdhmMob dogh dgndgmgdd godmygbgdyem ngbgl:

dmbbogemal dogé dnbogobobgbom gomzaemalbbobgdyemo obndgmabyho gowogomdolb haggbobal,
0y dob dodobrm godmygbgdnemod obEndemabyto 3sbybobdggoemdnl Bobo Bmds (bL3meoob
6OM9000 EIMbM3bs 5 LobBogEM EMgdeg) 9b dobodnd, abiEndemnbyta 3oLboldggdgrmdnl
60bo Bdgonl godmygbgdal gotgdy:

9) 039em0b ob bbgs bogmgdnl godmdogmay;

0) dmbBogemol dogh bimenal Bgbodhmednsdy dgdgan bogmgdal godmygbgds:

) 690000060 babab notmo 8b dobtn bogma, mdgemoi dgndemgdd gadmygbgdyem

09bgb noMomo;

©) 9e9gdHomdmznbo dmbymdngmmoy;

9) bt 3mH03nemo Lodyoyogoo;

3) bgoobdogho Lb3zd bogzmo, Mmdgemoy dgodemgds Loxbmbgl 3gdbogl LogmEbegbs o
20606 mgMASL.

8. dmbbogemobm3znl dgnx3ghgdgemo bbgs Jdggool howgbol ob dmbbegmgms Ji3g30L 3megdLol
3MM3930b  d9dmbggzedn dmbBogemgl dnbogobobgbolb 31-g dybemol dg-2 33ybddob 0" - 0"
939396990000 ©d©agbogmo obndmnbybo Lobpgmo ©og30btgds 3mbitghymo dgdmbggznl
boddodab gom3zaemabbnbgdno.

9. B0bodgdoty dnbdgobobgbol 31-g dybemolb dotzgemo 33bddhom aobLadmzghymon gowogomadnl
hogbol  dgdmbzggodn, obEndobyto  bobgmmol  bobom, babaMggdemm Ubogdosbmonb
03300090 d90dgmyod gddmygbgdyem 0dbgl, 0y Limems doohbgsl, Gma bababggdemm bogdnsbmonl
0300690000  dgho oMol  dgbodgmgdgeo  dmbbegemol  obEndemobal  gondrmogbgds O
396d9m0 9000 0bE3e0byho googmdab hagbol 36939b330s.

10.  dobogobobglol  32-9 dybemal  dotzggemo-dgdznog  d9bdhgdnm  oagbogmo  Bgbol
309030¢0bbnbgogmac, dmbBoggl dgbodgmgdgemos og3oLbbml  8dd3g dobogobobgbol 31-9
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dybemol dg-2 39bdhoom oagbogmo  abndmobybo bobgmgdn 3mbibgphnmmo dgdmbzgznl
bobnomal, dmbBogaby o bimemal 0bhgeglgdnsb godmdwnbatyg.

d3bemo 33. abgndmnbyMo gomogmdab 3M9396300bm30b ddd@gdnma mbalidngdgdn

1. 3obd 31-g dybemol dg-4 3nbdhoom 3obbedmzgtymoa Labgmmgdoly, dmbBoggol dogh
0bE0dgobyho  oopmdol  hHogbol dgdmbgggzedn, dgboademgdgemns 30bbmM30gmal
dgbooddobo dBmdgoo:

Y ddm09mMmdb 1303306900 - 3yemabbdmal Msndg 0bzngbhobmobogg 3emobol odnggdemal

000303006 900b ddmMdgemab, dobmab goboydkgdol;
S 3000906900 8300093096 otgdhHmMOmMSb - gneobbdmolb dmbbagemal dgbggdol v3009doye

0699HMM03b, doLmob goboydtgdsl s dgbodedobo domomgdgdal doggdsl;
P 30dmboEgmo 300000 abglgdy - neolbdmolb dMsbsmobopm Jizggob dgdmbggzedo

3003391 39Mm0mol 3obdagzemmadsdn odknggoeabs s ddmdmal dzoEmo dgwodbgmagrmaonl

9398 yma3bab;
° b3meob bybzobom Labagdemonl 3Gngogmganol hodmbmdgzs - gyemobbdmolb J3g30b

d0b0gobobglol  otmzgzobol  Limemal  Eogggywo  LgM3zobom  bakggdmmdal  o3Emgdal
hodmmmdg3el. dogomnmo: 3mddnyhghyemo Jugemo, 99b3960b0sdg Babizgal YR gds o o.0;
Y 8060gm0b 360Bmoytgde - 3neabbdmolb mobbol goobol, oy dgbadggdgemns dgo3obogl

doygbgdymo Bobogmo, ob dmbBogemol ddmogolb dogh aBnobgdnmo bozmoal ob 0b3zgbhoab
d933%0b obgmom;

2. 036dogyemo bogmgdol hodmemmdgzs - agneobbdmol bimemal BhgbodhmGsdy d30ddgmnemo bogmal
hodmtmmdgzoly o ddMOmabamzal o6 badabmommodiEagn MmMsbmgdobomazal gooEgdsl.
336 dogmyem 603mgo0b hadmbomgzowma dmEgdyemos 0dogg dybemal 1.7 336dhdo.

330 10. 33 gM0dgmyMdo 3abybobdggdcmmbs

d3bemo 34. obIJdg0 M ©d Ambbagmgms doghgMnoacayma 3abbobadgzgdmmos

1. bgmemado obogddgdnmgdn o dmbBogmggon 3obybobdagdgmo o6Ndd Limemal Jmbgdol
bomobagm godmygbgoslo o oE398g.

2. obogddgdymgdn s dmbbagmggdn 30emgdeo 8M0sb:

d) Jmbgod godmnygbmb dbmenme sbndbygmgdom;

9) gmbgoolb bgoolidogtho Lobol oB0sbgdal, a3oboanMgdoly o o3aMa3ol dgbobgd d3bmomb
9300093076 oatgdHmdl;

3. obogddgdnmgdn,  dmbLBogwggon o  3obmbom  gobLoBmagtyem  dgdmbigzgddo
ddmomgdn/3obmboghn BaMdmdoagbemgdn 30emYdmo 96M0db d068dmaYGMb  bimabm3znl
dnygbg01em0 do(hgMndgmo Bobogmo Logobmzgmmb bodmgomogm 3mgdLom awagbogma byboom.
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930 11. dmbbagemab bzmemodn habogbzal o LimemoaEab goway3zebab dobmdgdn
d3bemo 35. dmbbogmal bgmemada hadmogbzs
1. b3mmado 30639 3emobdo 003d3900 honkoEbgdnsb 3obmbdgdmmdnm gobLodmzhnmo
ol 30000b.
2. 3d0fzggem 3mobdo 003d30L hobobogbo ddmogeds/gobmboghds Botdmdowmagbgemds 1bo
Bo6dmoanbmb dgdgzn bdymgdo:
9) 3obibogde;
0) 0033300 QMHMLYOIMO (3X4)
3) 00303300 (000900L dMbdMONL 0b dnErdE™AINL/3ob3mGHL adoEabhMgdgmmo m3ndgbiol
abgmo;
) 3dmdgmgd0b/30bmbogtn Botrdmdowagbemgdol doMomonl dmbdmdgdal sbgmgdo;
9)0033d30L  d0bdMMO0lb  oddEabhMgdgw m3ndgbiholb sbemo  (33bm  g394bal  dmgogmadal
dgdmbggzado (sbgmal s6bgomdnl dgdmbgggodn));
3)ddmdmal  00600OMO0L  adoEsbhYMgdgm m3Ydgbhob sbemo (Yebm  J39960L dmgogmagal
dgdmbggzado (sbgmal sebgomdnl dgdmbgggedn);
3. b3meddo dmbbdzmab dotzgem 3emabdo hatoibgzobol nblbgod dmbbagzmal dotascn bogddg.
4, dombbogmol  bbgo  Logsebdsbomgdmmm  obByLbgdymgdnEed  dmdogrmdnl  dgdmbggzado
Bo6dmboagbnd dgdgan mgndgbhogne:
9) 3db3boggdy, Mmdgmog yboo dgoEo3wglb 3ebdpbogdmol  Logbmahgdgem  daomL (o
099n3mbal bndghb;
0) dmbBogemal doboon bdgdg/b0bs 3eabol EsbGYMgdl Eodosbhytgdgmmo m3ndgbdo;
3) 0bazmG3ddEns bLogbgdnl dnbgznm dndnbotg dgoaz3aligdals s FoEwgbogmo bdsmgod
ob dgbobgo (Labboggmm bemal gobdoggmmdsdn dmdngnmanl mU);
) dmbBd3e0b dddEgdnl dmbImdnL 8b S06dEMANL/3ob3mE 0l addwabhnmgdgemo mandgbhal
abgmo;
9) 3dmdgmgdab 3060m0o0l dmbdmogdal sbgmgdo;
3)d dmbbBogal 0063MMO0L odoEsbdhtgdgemo m3ydgbdol sbemo (ybm d39960L dmgogmadal
dgdmbggzado (sbgmal sebgomdnl dgdmbgggedn));
8) ddmogob 0060GOMANL adoELHYO9dgmn MIN3gbhob sbgmo (y3bm g399bal dmdogmadal
dgdmbggzado (sbgmal sebgomdnl dgdmbgggedn));
) bLLA dmbbogemal dmdogmmodnm hobogbzol dgdmbzgzado, oyEENgogens  dgbsodsdolo
dyemhoobndemobyto gnbool alasbd, nbngnysmytdo bobbegemm 39ads o 20bdbmgemmdnl
deoamdotgmdnl dgbobgd 3bmde.
5.33bm36M 96089 bobragbal dgdmbzgzadn, dom 36 aghmmb badabmzgmmb 30bmbdwgdrmmdnm
03003 9b0gma bgbnom dgbtrnemgdyemo motadabo Jobmym gbsdy.
6. L39E30dMNBNMYOM0 Lb3MegdnEob L3gENdmYGN Logobdobosmemgdmm bagnbmgdal ddmby
dmbbogmol  obygonm o bLodsdm LOmgbyMal EOm3gnem Jemobdo hobodogbo odshgdom
bagnbmo bogobmzgmmb gabdmegdolbs s dgEbogtgdal bodobobdhmda dMbgdywma, dgbsodsdobo
b3gE00abHgoNLORed dgdastn 0bizgndondo Zobsmengool dymiHnwabindemabyto gnbool
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3900006943900 g0d, MOmAMomog ILEHYO©IdS 9mbodbymmo  dmbBogwol doglh  Lodbgemggonl
3demg3s, Mol godmg dob o6 bdnbgds b3ggnogmadotgdnem Limensdo LBdZ.

7. dmbbogemgl dgodemgds oMo gmd3sl Limemodo hotmoibgzedy, my dgdmbym obibogdoms
MomEgbmod  9dokogob  Limemodo dobowgd dmLbBoggms  dENEMgol  30bmbdydemdnm
000003900¢m MmEYbmMASL.

8. LMo Y3 gdddmbogmns gdboydMgdol booydzgemdg sdwaNbmL dmbbdgmal mbg dgdamddo
0b0g0yemy&o dndomonl dodboo.

9. ygbmgmdo domgdyemo gabsmegool dmoskgool dgdmbgggzedn, ool Hotogbzs Limemodo
bmMEngmgds ,Lbadobmzgmmdn 3oEgdnmo Lbogobdobsmemgdmm m3ydgbhgdol bodzngmmdnl
003LHYMgo0Ld o Pbmgmdn dogmgdneo obsmemgdal sgmootgdol bgbols o Loggsbytgdnl
03dh3039000 dgbobgd” Ladobmzgmmb gdabdmegdabs o dgabogtgdaol dobobpéol 2010 Bemal
306390 mghmddbol Ne98/6 d6dobgdal dgbododobo, @dbdmemgdol 9¢modtgdal/dmnacgdody
1000l 0gdob ©m3ydgbhdo domomgdyeo 3eobol dgbododobo, bmmm oy  gabsmemgdol
30000 7900b/3¢000690089 Yocob mgdob m3ndgbhoab 36 0633939, 07 Mmdgmm 3emsbdo o93L 306l
dogg0em0 3dbomemgde - obo ol dgbodedal ob dobo msbbdmonl dgdmbggzedn, Na3trm Ao 3emsbdo.
10. c0dbdd39000 dmbLBIZEOL oMo geyd 3emabdo goalgms. 8d bognmbl ddmdgmal obibawgdol

Lag3ydzawdy 693athL Lamemab wobgghmMo.

0930 12. dmbbagemab hagdymmonb 6gbo o goMgabyema babg
d3bemo 36. dmbbogmalb hogdyemmonl 6gbo o 3oMgabyemoa boby

1. 3mbbogemggdn bzmemsdo Nbd godmEbowEbgb bimmab d¢gbraMgdyemo badmbom

(b3l BME).

2. dmbbogmmglb nx3egdd gdemgzs Loabbogmm 33060L 3060b393 Ml addmEboweglb dobmgab
bobYG3gemo bLodmbno.

3. . dmbbogemy d3y00dn300 ybs ngmb dmbgbtonggdnmo.

4. dmbbogemyg bmemadn b 3bogdmEgl b0bddgdotg dbemom gobbobmahymo

d9boa396m0bo LOdMLNMY s dgbgbyecgonm.

5. (0073390900 b3memado dgyhoEbdymaygeo, 3bsadbo gedmbomgzedgonl, 39emasmyma bykomob
0b/0d 3060300 nM0b dgd339e0 bLddmbol Hotgos.

6. b0bodgodtg dybemom iagbogmo dmbbogab hogdyemmonl Bgbob PaYgdgEyMAs 0m3gds
0bE03e0by6 3oopEmdsm o dmbbogemgl og30bégds od dnbogsbabgbom gebLedmgtymo
0bgndemobybo bobpgmmo.
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0530 13. 3G @dnb 306 ™0900b IE33LMI6 3030009070 Bmadpa abbdGydzngde

dybemo 37. dG@dol O330Ld O bO6dIMLO6NbSIMAEIaZ™m  JLogmdmbmgdob Bdmgowo
06bHGmyJ30gd0

1. B3MEY 30gMEYOYTNS MdbdddMMIegdl dgnddbol dbmadol 20bbogo o YLaROmbm gotgdm-
306mdg00, dgobMEmb dbmdolb o3l bgbgdn. gabsbmdEngmmmb ;mbolbdagdgdo pbostmbmgdal
(099603000 o babodhotyem-3ngngbyko boytdgdol oE30L bazgthmdo.

2. bgmamo 30bybobidagogens dmbBagEgms bogmEbemabs 8 2dMmgmmdnbsm3zal, bobBogmmgdgmmda
3000 gma3bolbo o BdLBIZEgdeal dngt MEZobndgdnem mmboldngdgodn dmbabogmgmdnl hmb.

3. 309390760 39emEgdY0Y:

9) 00033300 d0bogdbobgbol 3obmdgdn;

0) dgoberyemmb otgdhmabl, obgdhmedabs s dednsbyto Mglycbigdabs s mbasbodsinymo
396300060900b bgemddmzebgemal doomomgdgdo;

3) 399903 mbogmgl dobdy dnbmdngm abglgdnmgonl Jmbgool;

©) 390m0embobonbogho dgobéyemml dobdy 003006 907em0 dm30emgmdsbo;
9) dmbgbtmoggdymo 3gmbgl me30bn LATNdom dEENN, ©onE3sL LobyRmezg o boddzng
0369L9096mgdsdo;

3) 04mb 3mmgandmydo, 003000000, Zmbgdhymo 0obdddOrmdmgdmab, dmbbogzmggdmob o
ddm0ogmg0mob/30bmbagt Batdmdowagbemgdmab;

4. ©obogdgdymgdol, dmbbogmmggool, ddmdgmgdobs o bimmoal  dHgbhobhmboody dymao
306900b0m30L dgbobtyemgdmo B30 goYmMmd  bdbddMbobnbssmdwgam LaxMmbmgdolbs @
dbmdol 306™dg00L oE30L bgbgdn, MmAmgonE 3om3ealbobgdnmons bodebmzgmml démadol
30099000 o bbgs bm&dshnyemo d9hgonom.

5. b3meodo dgbmooby s 0d dgmazn 306gdal YL mbmgdnl oE3dL PBGMYDb3gmMyMmRL bimenal
006020;

6. b3mmado BgbMngol o330l PBGNB3gMYMAL Pbogbmbmgdabs o Bgbtngol dgbgzgbo o
100030 mbmgdabs o bgbeagal bggnswmabdo.;

7. 439509 bLomYdg M30embhHbm 9NEMBY odm 3G NENs g39399300b 393d9;

7.9393303000 393d0b dgboosdobo@ bimemal dgbmdsedn gobmazLigdnmons bobdotmbobnbsswdpgam
006396 o6o.

d3bemo 38. 3b003Mnbmgdnbs s LddmasmgdMmagzn bgbMmogab aEznb bgbo

1. bgmms 30emg07e0d 03300 ,JLaMmbmgonls o bedmaopmgdtago bgbbogal ogzal bgbo
00 306m0900" dgdga dgdmbzgzgodo:

1.1b530b390m LohyoEngdolb hHmL;

1.2 bedmaomgdtngn 20b6dOMmgmmonbomgol Gobiol dgdp3gmo  3oadgdn 83300l
dgdmbgg30l thml;

1.3b030007600 3360b/Uyogoab dgogmmonb/byegooal bml;

14 030000000069000 bOmU;
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1.5  ggomggdoo  b03moghgdgdal  bimemodo  dmdmhgbol  OML/LZmedn  3gmdqod©n
6030096 90900b 3MbgdMOnl dgbobgd dghymdnbgdol Mmb;

1.6 dmbbagemal d0g6 bydobrmzgemmb 3obmbagdmmdnm s3tdsgmyema bogmal Jmbolb phHmb;
1.70m0b603¢m0b/d0bbogemgdemab/b3memal  bbgs  moboddermdgmol  dogh  dsgmgmdmeal  8b/o
bobr3mpngnemo badyagmgdnl, dobo dbdgmanl, 369330bmMab, sbagmo ibngmaghondo bogmoghgonl,
agbodmdemdgmo bogmaghgoal, dobo obosgmmaal ob dmoghdmddgwo bogmoghgool dghobal
690e0d5300b, LMol HgbohMEO0ddg dmbdabmgdolb ob/d domo d9dmgdggdal 9393 ygma3bal
6OMmU;

1.8 0y dmbbogemol ddmdgemn/3obmbogho boGdmdoagbgmo o6 dMob 0byméddodgdymmo,
dmbbogmal bogogzgmomm 3hmEgbdy addmysbogdemdnl ob/d Ladopom dodgdal gotgdy
00330009000 OHMUL;

1.9  @gLooddobo boggydzemabo 00 bgdabmzal 336 gdg dmbboggmal dogb
1OEV339M0eM/BOLBIZIIM  36mEgbol dodEnbotgmdnbol 3mabol ob/o Limolb ©o¢pm3zgdab
6OMmU;

110 dobbogemgoemal/bimemol moboddémdemal dogé dmbbogeol dodobm bgoobdogho Lobal
dogmomonl hmU;

111 dmbbogemal doge/dmbbogemal dodotm hogbogmo Logotmmazgemb Lobbgmal bodstmenal
3m9b0mo o bodobmzgmmmb  9dnbobhtagoye  LABIMMIMEIMM3g30md  3MEJLom
39030¢0bb0bydemo bgdobdogho Lodotmmogthm3g3al hOhmb;

112 dyemobgnl/3ndg6monmabanl bml;

113 dmbbogemal dogc/dmbbogemal dodotm gobbmbdingemgdymo abzbadabsgoal bhml;

114 dmbbogemab gbhydgoymo Jiggol pbmb;

115  dmbbogmol dogh  ognemol/bogmal  3bgdebmgme  omgdab, oyemol  dgabrmzgonl,
033¢00/603000 bbgs dmbBagEabomzal 0dygmgonl bgdobdogho sambdnm godmbmdgzal MmU;
116 dmbbagemal/dobbogemgdmal/bgmemal  mabsddbmdemab/bimenol  dmbgdol  bgemygmazal
6OMmU;

1.17 dmbbagemal/dmbbogemggdal 3obEom3g3gdol bmb.

d3ybemo 39. 3mbxngbnIMmYOH@Ed

1 sbogdgonemo 30000907000 0003300 3060300096300 MMOd 6900bdngt
000306 3o300Lm0b, 39dHgdmab, 3MMmEgLgdMSb o3d3d00gdnm, Mmdemoal dgbobgd dobomzal
3bmdogmn  gobeo  Lodndomlb dgbbyemgdolb 3dgomedn, ob 83 0bxym®mdsEnol  bobnsmoasb
30dmadnboty odbogdgdgemo onbhgmgbgdyemns, Mmad ob oMhgl 3mbangbznoyMac;
2. dbokggdn mobbdgdnsb, Mmd bgoobdogho dmboggdo o 0bxmGdsEny, Mmdgmog
0dbogddgoemal 893060 8b Bgbogmmdnmo domomgdal, ob bgdabdogén Lbgs bobal om3ndgbioinal
amMdon d930L9070d, Omambi badbabybgmddonzn,  3mdghoymo Lsoydemmgdy, db939
bO0EHAEM™MYod, Mmdwal oE39E d60d3b9¢M30b00 EedLEYdgdemal dodhgtnsgmyMa, g3mbmdogyto
069 gLgonbmanl, bimemal 3mb3ytabhybocndbmdal s Jdgommonl dgbathybgdobmanl, sbg3g
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6900bdngern 0b6a3METdE0S (390bMmbagmyEn dmbszgdgdn), Mo 3bmdngmn gobs obogdgdymobmzgal
bOgd0abmdNL gobbmMEngEgdaLbol honmzmyds 3mbax3ngbENdeY& nbyymMmdsEndw;

3. 30b0300096300cmMMmo0l  ©oE3030  0gymabbdgds, Mmd  ©obogdgdywo  39emEgdYTNY,
303m0yggbmb dobmzgal Lodbabytgmomozo bdgdnsbmonlb otamgodo dobmgon/zedimagbgdnmoa
y39emo dmboEgdn oy m3ndgbhn, dbmenme odbogdgdemal bogdnsbmonl dndbowob gedmdpnbsby,
bgdobdogeo bbgo do0nbm3zol dobo godsgmesbgonl gokgdy;

4. 0603m6MddE300L  3MbagngbnomyMmos d3o3Mom 1bs ogmb oEgymo o 0go dgbedy
306900b0m30L 06 b Fobgl 3bmongma Jobrsdatn db/wo dMsedabsdntn gdom.

5. beTdom PO Moghmmdnb dgbyzghol dgdmbzgzedn, sbogdgoyemo 3oemYdYMNY, E8NOMYbML
dob d3gmmogemmdsdn ombgdyemo g39emd m3ndgbhn odbagddgogmb. obogddgoymoa o6 Mol
103 g900dmbogno goonemmb bogddoobo m3ydgbhognol gmEpmbemgdn o6  hobobghgdo dobogn
dodbgonbmznl;

6. dbotggdn 3obybl 039096 ghmdobgmal bnbodg od bgemdgibnemgdnm  obbodmahymo
3069300096(300¢mM™00L oE30L 306 Mg, HmamMz gabdmab, 93t gm3g, onatmbaogmgdemmonm
3k M3930L dgdmbzgzado;

30063300096300¢mYGO0  0bxmMIdE00L ot3g30L dodm  abogdgdnmlb dgadgmgds  og3oLb ML
0bE3bymo 3sbbobdgzgdemmas.

0330 14. 330 gdmab 3O m0ghmnmdd s dogd 3mbhmdmenab bgbo

d3bemo 40. IdMOMgdmab 3mdbozognal bodyomgdsbn, Bm®Mdgdn O 3gMomEYEMOd

1 b3memado  dndnbomg  LObBOZEIM-3¢BBMEgmMmonmo  ddomdnl  dgbobgd 0bgymMdsiznd
ddm0ogemb d0gBmegod Jemabiol adhnggogmabs s dobbogmmgdegonl dgdzgmoom;

2. dmbbazmab 030009d0960 dmbbMgdab, abiEndemnbal (03 ob o6 st3z93L bb3dms Yi3emgdgol,
06 30bnbogg0d 0LEN3NbM 3odEEMAdE) dgLobgd 0bamMEmTdEN 3MmbangbEnaMNs s dabo
3obbogmgo  LoMOME (00733909600, dMLBAZEOL doMo  0bxyMmMAdENaLmed 3833060 g0
1300bg089 dM0gg0gemn, dsbbozemgdgemn, oMgdhmbo bggds ddmdgml;

3. bogbol dobbBogmgdgmn PRMgosdmbogmns ddmogmb  googbmlb  bobbogwm  dggagdn,
dbmenme 0d LELBIZEM OLENIbadn, mdgmbag dLBdgIAL.

d3bo 41. bzmeab dogd 3MbhMMmab gabbmbdyogmgdal bgbo

1 b3meal dod 3Mbhtmen bmbmEngmegds Bobobbod dgdydogzgdyema o obbodgmamymon
Bgboo;

2. b3memol dogo gmbhodmenal dgdoboddgdne:

2.1 bobbogmmm-dmddhgmmmdnmn  3hmEgbob  dodobobgmdnls S Ldaebdsbsmengognm
dndbg00b dgbtryemgdal dgbbogeme;
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2.2 00330603900 3obBogmgdgmBy, Moy @odmobohgde 30339000emdg lbGgdoms o dobdy
0003006907 dm33gngmdsms dgbtyemgdal smbogbgom;

2.3 dmbbogmgmo o ddmogmms dodbmdtnzn gadmznmbas;

2.4 00b83d6mIgemms bgbhogmmdnmoa obgotndgdo:

Vv Y0390309600;
Vv Y03I30OHEIOo;
v 4039mbemoyo.
2.5 060dd6Omdgemms 89306 sbgamadgdo:
vV 9M3IL000900;
Vv 9039330037600,
™330 15. 3o6bogdnb/bohagMmab gobbogmgzs

dybemo 42. 3363bogdnb/bahngMab 3abbogmzab bgbo

1. @030 oMol dhmdomo ob/o  badabhmemgomozn Phmoghmmool OmL  babhdmdmdogmo
1m0bbdmgde, Mmdmoal gowobyzgheg dgol dbmdomo Yhmoghomdol dbobgms  3obmbogM
0bhgbgbgddo.

2. o030l gobbogmzd dgydemosm dbmemme 0d 30690 o dom Batdmdoagbemgdl, Gmdgmmog
1370m gbgdom gb o3e.

3. Lgmmodo o39000 obbogmzs bgod b0bodgdedyg dnbogebobgbom gebbodmghyma Bgbol
dgbo0d3d0boc, Bnboswdga dgdmbizgzedo, Logobmzgemmb dmddgon 306mbdgdemmadnl dgbodedabaco.
4. 03300 BoGIMAMO0L EOmML dbobyg, Mmdgmog mzmol, Gmd dobo yKmgdgdn ©s0MOM3.,
Bgbrogmmonmo bohozkom dndammazb bameal oMgdhmmb/o30093076M obgdhmdb mbo 330600l
306303¢m05d0, dob dgdga, MoE dobm3nlb 3bmongmo gobs Ja3emgdal obmagzal dgbobgo.

5. bgmodo  dgdmbygmo  obgbogde/bohogobo,  Gmdgmoy  dgagbogmos  dmgdgoo
306mbdgogmmdnl dgbodadabog, G9anbhtopnado Nbos gohekogl aagbogma Bgbnom;

6. Lzmmob o®gdhmEds s Es30L Abakgad y39ems mmbg Y6 0bdsbMb, Gems 30 gowabyznhmb
d9d0m0bbdgogema 3hmEgnMgdnm, 060030007000 dMeadetd3g000.

7. 09mobbdgool  dopmbgzemmdol  dgdmbgggzedo, dbog  PRgdedmbogmas,  gosbohogzbmb
0Mgdhmmal oMgdhmmol goobyzghogmgdo.

8. dmbBogemal, ddmogmlb o obagdgdymlb IPBEgos dg3L Lagymedn PREgdgdaly o
0300793¢m909000b dLOE30, 3ddLohngkmL dobBogemgomal s Limemal Jdggdgdn, d3Mgm3g
doogmb doygbgdyemo 80obol LMo 0bsdMeY&gds 30bmbapgdmmbdnm awagbogma bgbnom.

d3ybemo 43. 393090600 O godmba@3zob moz0byngdd

1. dmbbogemgl, ddmogel, dobbogmgdgml, obg3g dom  goghmnobgosl ogzm  Bobolboto
Bgbogmmonmo dghymonbgdol baogndzgemdy, bamemal BHgbodhmGsdy 30bmbom owagbogma Babnm
d936900b m030L993emgd0, My gb o6 3Mab dodotmyemo b3meobs o d06mzbgdal Mambgonls o
babggmol dgemabsznbogb.
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2. 06ggdHmeb o3emgds 9930, bogotmgdab dgdmbggzedn, agbBMML dmbbdgmms, ddmogmmo o
dobbogemgdgemms dgitrgodb.

3. adtgdg 306L y3emgde 9g3L, AgLbMmL dmbbogmgms dgitgosl dbmenme domo dobzgznm,
306 bodobmzgmmmlb  30bmbdEgdmmdnm  3om3deolbobgdymmo  dgdmbgggzgdols, Moy
000303306 307¢000 b3Meolb HghodhmE0ddg YLdRONbMgdaL YBGOHB39EYMa3bmSb.

4. 00303909000, 3dtgdg 306ds BordoGmmb db 83mbaHErmemmlb dmbbagmgms goghmnsbyoo.

dybemo 44. IGmdomo Eabi®0dabogoab sdzM0ddgmagn beabdgdo

1. dbmdom o bnbsbobgemdgibnmgom yhmoghmmogddo, dom dmboal, 303060l dgbabgod
39b3bogdol  godmd3zgybgoolol o dgbhgzol gheddy, d3Mdogmymos  bgdobdogho  Lobol
0b360d0b530s GHOLOL, 30b0b 3gMab, 9bal, gbozgnko s bmEnsmyto 3903boggdal, géhmzbgdal,
BoGdmdmonl, Jmbgdtongn ob bmwgdhngn dpamdotgmonl, LogbmgMgdgmo danmal, dbagab,
bdgbol,  LgdLyogybo  ™mbMogbhozool,  dgdemywymo  dgbademgdemmonl,  Mgmogoyo,
bOdMBIEMYdngn, dmemohngyco ob Lbzs Foghmonsobgdaobsdn, dom dmbob, 3dhmagboymmo
3930060b00d0, 3303606mgd0b, M2ObM0 damdotrgmdnl, 3meahngyco db bb3d dgbgonemgdol godm
ob bbgo bndboo.

2. 0000bogddgdgemn 306mc0g09em0s Jogmo o dddd3030 dLOJdgdgdal dogth mabddotmo Bdydomb
dgbyemgdol dgdmbggzedn n86myb3gemymb domm30L Msbsddtma dbmdal vbd8makgdal gowobs.

3. 030 dogmmnd obogdgdymmobmgal dbmdomo bygmdgzmemmgdol dgby3gnd 8b/s obogddgdyemal
dodobon bgdobdogho bobol Pobymaznma dmdgbmos o dobdg 89dmddggds 0dob godm, Gmd
3b8gdgonemds ob3emndnbonobgob obsEogoe asbibogdnm b Lohoghom dodobms dgbsodsdol
MMdobmb 96 00006033 mdgms dobmab.

4. 0b3todobogno o6  doofbgzs  dofol  gobLbgoggdol  oygogdmmds,  Mmdgmmog
30dm30bdtgmol bodydomlb dMboEsb ob L3gEna3nznab db dobo dgbtyemgdol dobmdgdngasb,
9dboby&god 30bmbogtn dndbol dombgzsl o dénl dolb dobogBgze0 0730 gdgemo o Mobodmadngto
bodyogmgde.

0330 16. 3L 336000 gOxgd360

d3bemo 45. 306039606900b gogbmos dobdo 3gzemomgdgdab dghobo:

1. 306030bsbgLL 3dh30390L b3meal obgdhmo.

2. d0bdgobobgbol dmmbmzgboms dgbkgmgdd L3 goYmmy dmbBogmggdabomazal, LBimemada
3b8gdg01em0 o b3meob hghobhmbnodg dgmazn bgdobdogto doMabom3znl.

3. d0bogobobglinl goyddgds ob dobdo 33emoemgdal dg¢hobd beogds bimemal otgdhmbal 06dobgdoom.
4. 3bogdg0nemo 30¢Mmg0790d 3og3bmb dnbdgobobgll o 9¢mbadbymo odEbdMmb bogymaebn
bgemdmbgboom.
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	თავი 1. ზოგადი დებულებები
	მუხლი 1. მოქმედების სფერო
	1. შპს ამერიკული საერთაშორისო სკოლა პროგრესის (შემდგომში – ,,სკოლა”) შინაგანაწესი (შემდგომში – ,,შინაგანაწესი”) შემუშავებულია საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს ორგანული კანონის ,,საქართველოს შრომის კოდექსის“ და მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად, რომელთა გათვალისწინებაც აუცილებელია სკოლისათვის, რომელიც ახორციელებს ზოგადსაგანმანათლებლო საქმიანობას.
	2. შინაგანაწესი სავალდებულოა შესასრულებლად და ვრცელდება სკოლაში დასაქმებულ პირებზე, მოსწავლეებსა და მათ მშობლებზე/კანონიერ წარმომადგენლებზე, ასევე სკოლის ტერიტორიაზე მყოფ ნებისმიერ პირზე.
	3. შინაგანაწესის დარღვევის შემთხვევაში დამრღვევი პირის მიმართ გამოიყენება ამ შინაგანაწესით გათვალისწინებული პასუხისმგებლობის ზომები.
	4. შინაგანაწესი წარმოადგენს სკოლასა და დასაქმებულებს შორის გაფორმებული შრომითი ხელშეკრულების განუყოფელ ნაწილს.
	5. სკოლა ვალდებულია, შრომითი ხელშეკრულების გაფორმებისას დასაქმებულს გააცნოს მოქმედი შინაგანაწესი;
	6. სკოლასა და დასაქმებულებს/მოსწავლეებს შორის აკრძალულია ნებისმიერი სახის დისკრიმინაცია რასის, კანის ფერის, ენის, ეთნიკური და სოციალური კუთვნილების, ეროვნების, წარმოშობის, ქონებრივი და წოდებრივი მდგომარეობის, საცხოვრებელი ადგილის, ასაკის, სქესის, სექსუალური ორიენტაციის, შეზღუდული შესაძლებლობების, რელიგიური ან რაიმე გაერთიანებისადმი კუთვნილების, ოჯახური მდგომარეობის, პოლიტიკური და სხვა შეხედულებების გამო.
	7. შინაგანაწესი ხელმისაწვდომი უნდა იყოს ყველა დაინტერესებული პირისათვის.
	მუხლი 2. შინაგანაწესის მიზანი:
	შინაგანაწესის მიზანია:
	ა) სკოლის საქმიანობისათვის ხელშეწყობა, სკოლის მისიის შესრულება, სკოლაში უსაფრთხო სასწავლო გარემოს შექმნა;
	ბ) სკოლაში დასაქმებულ პირთა შრომითი და მისი თანამდევი ურთიერთობის მოწესრიგება და კონტროლი;
	გ) სკოლაში დისციპლინის დაცვის უზრუნველყოფა;
	დ) სასწავლო-სამუშაო დროის რეგულირება და რაციონალური გამოყენება;
	ე) სკოლაში სასწავლო პროცესის ნორმალურად წარმართვისა და დისციპლინის განმტკიცებისათვის მოსწავლეთა ქცევის წესების მოწესრიგება და კონტროლი.
	თავი 2. სამუშაო კვირის ხანგრძლივობა, სამუშაო და დასვენების დრო
	მუხლი 3. სამუშაო კვირის ხანგრძლივობა, სამუშაო და დასვენების დრო
	1. სამუშაო დრო წარმოადგენს კალენდარული დროის ნაწილს, რომლის განმავლობაშიც დასაქმებული ვალდებულია განახორციელოს თავისი სამსახურებრივი უფლება - მოვალეობანი.
	2. სკოლაში სასწავლო წლის დაწყების თარიღი განისაზღვრება “ზოგადი განათლების შესახებ” საქართველოს კანონის შესაბამისად. არდადეგების დაწყების და დასრულების, ასევე და სწავლის დასრულების თარიღები განისაზღვრება სასკოლო სასწავლო გეგმის შესაბამისად.
	3. სამუშაო კვირა, ისევე როგორც სასწავლო კვირა, ხუთდღიანია (ორშაბათიდან პარასკევის ჩათვლით). სამუშაო დროში არ შედის შესვენების პერიოდი, დასვენებისა (შაბათი-კვირა) და საქართველოს ორგანული კანონით ,,საქართველოს შრომის კოდექსით“ განსაზღვრული უქმე დღეები.
	4. საჭიროების შემთხვევაში, დასაშვებია კვირაში 6 დღიანი სწავლება, კერძოდ:
	ა) თუ სკოლას გაუთვალისწინებელი მიზეზების გამო გაუცდა სასწავლო დღე/დღეები.
	ბ) თუ ობიექტური მიზეზების გამო სკოლა მიზანშეწონილად მიიჩნევს კვირის რომელიმე დღე განსაზღვროს დასვენების დღედ.
	გ) თუ სკოლა გადაწყვეტს ყოველდღიური საათობრივი ბადის განტვირთვას.
	5. სკოლაში სასწავლო პროცესი იწყება 09:00 საათზე.
	6. გაკვეთილის ხანგრძლივობა და დასვენების დრო განისაზღვრება სასკოლო სასწავლო გეგმით
	7. სკოლაში დასაქმებულებისთვის (გარდა მასწავლებლებისა) სამუშაო კვირის ხანგრძლივობა განისაზღვრება 40 სამუშაო საათით, რომელშიც არ შედის შესვენების და დასვენების დრო. მათთვის სამუშაო დღის დასაწყისია 08:45 საათი, დასასრული-17:45 საათი; სამუშაო დღის განმავლობაში შესვენების დროა 13:00 საათიდან 14:00 საათამდე ან 14:00 საათიდან 15:00 საათამდე (მონაცვლეობით). გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც დამსაქმებლის მიერ სამუშაო შეხვედრაა დაგეგმილი; გამონაკლისს წარმოადგენს დარაჯი, რომლის შესვენების დრო განისაზღვრება შრომითი ხელშეკრულებით; დარაჯი ვალდებულია სკოლაში გამოცხადდეს სასწავლო პროცესის დაწყებამდე ნახევარი საათით ადრე; დარაჯის შესვენების დრო განისაზღვრება შრომითი ხელშეკრულებით. მასწავლებლებს შესვენებისთვის ეძლევათ ერთი საათი, რომელიც მათ შეიძლება გამოიყენონ ნაწილ-ნაწილ, იმგვარად რომ სასწავლო პროცესს ხელი არ შეეშალოს.
	8. მასწავლებლისთვის სამუშაო კვირის ხანგრძლივობა განისაზღვრება მისი საგაკვეთილო საათობრივი დატვირთვის შესაბამისად. მასწავლებელი ვალდებულია სამუშაო ადგილზე იმყოფებოდეს საგაკვეთილო დატვირთვის პერიოდში, ასევე, საჭიროებისამებრ, მათ შორის, როდესაც დამსაქმებლის მიერ სამუშაო შეხვედრაა დაგეგმილი); მასწავლებელი ვალდებულია სკოლაში გამოცხადდეს გაკვეთილის დაწყებამდე 15 წუთით ადრე.
	9. დამრიგებელი და კათედრის ხელმძღვანელი ვალდებულია სკოლაში იმყოფებოდეს 16:00 საათამდე.
	10. დასაქმებულისთვის სამუშაო დრო შესაძლებელია განისაზღვროს განსხვავებულად შრომითი ხელშეკრულების შესაბამისად.
	11. აკრძალულია სასწავლო პროცესის მიმდინარეობის დროს გარეშე პირთა სკოლის შენობაში ან მიმდებარე ტერიტორიაზე შესვლა სკოლის ადმინისტრაციასთან შეთანხმების გარეშე. სკოლის დირექტორის თანხმობის შემთხვევაში, სკოლის ტერიტორიაზე მშობელთა/კანონიერ წარმომადგენელთა და გარეშე პირთა გადაადგილება შესაძლებელია პირის იდენტიფიცირების შემდეგ.
	12. სკოლაში იზღუდება მოსწავლის გაკვეთილებიდან გათავისუფლება. მოსწავლის გაკვეთილებიდან გათავისუფლება შესაძლებელია სკოლის დირექტორის გადაწყვეტილებით, რომელიც ეფუძნება მოსწავლის მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის თხოვნას და/ან გაშვების შესახებ სკოლის ექიმის/ექთნის რეკომენდაციას, რომელიც დაუყოვნებლივ უნდა ეცნობოს მოსწავლის მშობელს/კანონიერ წარმომადგენელს;
	13. სასკოლო დროის ფარგლებში სკოლა პასუხს აგებს მოსწავლისა და დასაქმებულის უსაფრთხოებაზე
	მუხლი 4. ელექტრონული ჟურნალით სარგებლობა
	4.1. სკოლა მოსწავლეთა გაკვეთილზე დასწრების აღრიცხვისა და მათი შეფასებისათვის იყენებს ელექტრონულ ჟურნალს, რომლითაც სარგებლებენ სკოლის შესაბამისი კლასის მასწავლებლები და დამრიგებლები დანიშნულებისამებრ;
	14. ჟურნალის მონიტორინგზე უფლებამოსილი პირი ვალდებულია პერიოდულად ჩაატაროს ჟურნალის წარმოებასთან დაკავშირებით მონიტორინგი;
	თავი 3. სასწავლო პროცესის მონიტორინგის ფორმები და ფარგლები
	მუხლი 5. სასწავლო პროცესის მონიტორინგის ფორმები;
	1. სკოლამ შეიძლება გამოიყენოს სასწავლო პროცესის მონიტორინგის შემდეგი ფორმები:
	ა) სასკოლო (დიაგნოსტიკური) წერები, რომლითაც მოხდება ეროვნული სასწავლო გეგმის მიხედვით, კონკრეტულ საგანში მისაღწევი შედეგების გაზომვა;
	ბ) სასკოლო დოკუმენტაციის (კათედრების, დამრიგებლების, მასწავლებლების სამოქმედო გეგმებისა და სხვ. ) შემოწმება.
	გ) სასკოლო საზოგადოების გამოკითხვა წინასწარ შემუშავებული სპეციალური კითხვარებით.
	2. სასწავლო პროცესის მონიტორინგს ახორციელებს სკოლის დირექტორი;
	3. სკოლის აკადემიურ დირექტორს უფლება აქვს:
	3.1. დაგეგმოს სამუშაო შეხვედრები, თათბირები;
	3.2. ნებისმიერ დროს მოითხოვოს აკადემიური პერსონალის მიერ შესრულებულ სამუშაოს მიმდინარეობაზე ინფორმაცია მონიტორინგის მიზნით.
	თავი 4. შრომითი ურთიერთობის წარმოშობა
	მუხლი 6. წინასახელშეკრულებო ურთიერთობა
	1. შრომითი ურთიერთობის გაფორმებამდე კანდიდატი ვალდებულია სკოლაში წარადგინოს:
	ა) პირადობის/პასპორტის/ბინადრობის მოწმობის დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი;
	ბ) ავტობიოგრაფია/CV;
	გ) ფოტოსურათი 3X4;
	დ) განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტის ნოტარიულად დამოწმებული ასლი;
	ე) კვალიფიკაციის ამაღლების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასეთის არსებობის შემთხვევაში;
	ვ) საგნის ჩაბარების დამადასტურებელი სერტიფიკატი/ცნობა, ასეთის არსებობის შემთხვევაში;
	ზ) სტატუსის შესაბამისი სერტიფიკატის ასლი (მოქმედი მასწავლებლის შემთხვევაში).
	თ) ცნობა ნასამართლობის შესახებ (მხოლოდ მასწავლებლებზე და სკოლის დაცვაზე);
	ი) ცნობა სქესობრივი თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართული დანაშაულის ჩადენისთვის ნასამართლობის შესახებ;
	2. ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული დოკუმენტების გარდა, სკოლა უფლებამოსილია საჭიროების შემთხვევაში კანდიდატისაგან მოითხოვოს სხვა დოკუმენტების წარდგენა, შეამოწმოს მათი სისწორე ან მოიპოვოს დამატებითი ინფორმაცია, რომელიც ესაჭიროება შრომითი ურთიერთობის წარმოშობისათვის გადაწყვეტილების მისაღებად.
	
	მუხლი 7. სკოლაში თანამშრომლის მიღება და სამსახურებრივი შეთავსება
	1. თანამშრომელთა სკოლაში დასაქმება რეგულირდება ვაკანტური საათების შესავსებად კონკურსის ჩატარების წესის შესაბამისად;
	2. სკოლაში თანამშრომლის მიღების პროცედურის ორგანიზებას ხელმძღვანელობს ადამიანური რესურსებისა და ორგანიზაციული განვითარების ხელმძღვანელი;
	3. თანამშრომლის მიღება ხდება სკოლის დირექტორის გადაწყვეტილებით კანდიდატთან გასაუბრების გზით. დირექტორის გადაწყვეტილებით თანამშრომლის სამუშაოზე მიღება, ასევე, შესაძლებელია კონკურსის საფუძველზე.
	4. სკოლაში მასწავლებლის (გარდა მოწვეული და შემცვლელი მასწავლებლებისა) მიღება ხდება სკოლის დირექტორის მიერ დამტკიცებული ვაკანტური საათის შესავსებად კონკურსის ჩატარების წესის შესაბამისად;
	5. კონკურსების ჩატარების შემთხვევაში კონკურსის ეტაპებია:
	5.1.1 საკვალიფიკაციო მოთხოვნების მიხედვით მიღებული განაცხადების გადარჩევა;
	5.1.2 გასაუბრება;
	5.1.3 ტესტირება, საჭიროების შემთხვევაში;
	5.1.4 სხვა ეტაპები, რომლებსაც დაადგენს სკოლა.
	5.2 სამუშაოდ მიღებულ ყველა დასაქმებულთან ფორმდება შრომითი ხელშეკრულება კანონმდებლობით დადგენილი წესით.
	5. სკოლაში მიღებულ დასაქმებულზე იხსნება პირადი საქმე, რომელშიც ინახება შინაგანაწესის მე-6 მუხლით განსაზღვრული დოკუმენტები.
	6. სკოლაში დასაქმების მიზნით თითოეულ თანამშრომელთან ფორმდება შრომითი ხელშეკრულება, რომლის განუყოფელ ნაწილსაც წარმოადგენს სკოლის შინაგანაწესი. წინამდებარე დოკუმენტში არსებული თანამდებობრივი ინსტრუქციები და სამუშაოს აღწერილობა წარმოადგენს ზოგად ჩამონათვალს და აღნიშნულ დამატებით ზუსტდება შრომითი ხელშეკრულებით.
	7. სხვა დამსაქმებელთან მუშაობის შემთხვევაში, დასაქმებული ვალდებულია წინასწარ მიაწოდოს ინფორმაცია აღნიშნულის შესახებ სკოლის დირექტორს. შეთავსებით მუშაობა დასაშვებია დირექტორის თანხმობის საფუძველზე,  რომლის დროსაც განისაზღვრება დასაქმებულისათვის განსხვავებული სამუშაო დრო. 
	8. მასწავლებელი ვალდებულია არ შეასრულოს მსგავსი ტიპის სამუშაო დამსაქმებლის კონკურენტ კომპანიაში დამსაქმებელთან შეთანხმების გარეშე და ამავდროულად არ მოელაპარაკოს დამსაქმებლის კონკურენტ კომპანიას, საქმიანი ურთიერთობის მოტივით თანამშრომლობის მიზნით, დამსაქმებელთან წინასწარი კონსულტაციისა და შეთანხმების გარეშე. აღნიშნული ვალდებულების დარღვევის შემთხვევაში „დასაქმებული“ ვალდებულია, გადაუხადოს კომპენსაცია „დამსაქმებელს“ მის მიერ წინამდებარე ხელშეკრულებით გათვალისწინებული ჯამური ანაზღაურების სამმაგი ოდენობით თითოეული დარღვევის შემთხვევაში.
	თავი 5. შრომითი ურთიერთობის პირობები
	მუხლი 8. სამუშაო დროის აღრიცხვა
	1. დასაქმებულთა სამუშაო დროის ყოველთვიური აღრიცხვა წარმოებს ელექტრონული სისტემის მეშვეობით;
	2. ყველა დასაქმებული ვალდებულია სამუშაოზე გამოცხადება და სამუშაო ადგილის დატოვება დააფიქსიროს მისთვის დამზადებული ელექტრონული ბარათის მეშვეობით. იკრძალება სხვა თანამშრომლის ნაცვლად სამუშაოზე გამოცხადებისა და სამუშაო ადგილის დატოვების დაფიქსირება.
	მუხლი 9. სამსახურში დაგვიანებით გამოცხადება და გამოუცხადებლობის შეტყობინების წესი
	1. წინასწარ ცნობილი მიზეზით, სამსახურში გამოუცხადებლობის ან სამუშაო დროის განმავლობაში სამსახურის დატოვების შემთხვევაში, დასაქმებული ვალდებულია წინასწარ (წინა დღეს, განსაკუთრებულ შემთხვევებში კი სამუშაოს დაწყებამდე მინიმუმ 1 (ერთი) საათით ადრე) გააფრთხილოს მისი უშუალო ხელმძღვანელი (მასწავლებლის შემთხვევაში, კათედრის ხელმძღანელი) გამოუცხადებლობის/სამუშაო დროის განმავლობაში სამსახურის დატოვების შესახებ, სამსახურში არყოფნის სავარაუდო პერიოდის თაობაზე, შესაბამისი აუცილებლობისა და მიზეზების მითითებით. თავისმხრივ, უშუალო ხელმძღვანელი ვალდებულია ინფორმაცია დაუყოვნებლივ მიაწოდოს მასწავლებლის შემთხვევაში აკადემიურ მენეჯმენტს, ხოლო სხვა დასაქმებულის შემთხვევაში ადამიანური რესურსებისა და ორგანიზაციული განვითარების ხელმძღვანელს.
	2. გადაუდებელი აუცილებლობისას (სამედიცინო ან ოჯახური პირობების გამო) სამსახურში გამოუცხადებლობის ან სამუშაო დროის განმავლობაში სამსახურის დატოვების  შემთხვევაში, დასაქმებული ვალდებულია გონივრულ ვადაში აცნობოს აკადემიურ დირექტორს გამოუცხადებლობის/სამუშაო დროის განმავლობაში სამსახურის დატოვების მიზეზი.
	3. დასაქმებულის გამოუცხადებლობის/სამუშაო დროის განმავლობაში სამსახურის საპატიოდ დატოვების შემთხვევაში დასაქმებულზე არ გავრცელდება დისციპლინური პასუხისმგებლობის ზომები, თუმცა, მას ხელფასიდან დაუკავდება გაცდენილი სამუშაო დროის შესაბამისი ანაზღაურება.
	4. არასაპატიო მიზეზით სკოლაში გამოუცხადებლობა ან სამუშაო დროის განმავლობაში სამსახურის დატოვება განიხილება დისციპლინურ გადაცდომად და დასაქმებულზე გავრცელდება დისციპლინური პასუხისმგებლობის ზომები ამ შინაგანაწესით დადგენილი წესით. ასევე, დასაქმებულს ხელფასიდან დაუკავდება გაცდენილი სამუშაო დროის შესაბამისი ანაზღაურება.
	5. სკოლა აკონტროლებს დასაქმებულთა სკოლაში გამოცხადების, წასვლასა და გაცდენას. გაუფრთხილებლად გაცდენისა და დაგვიანების შემთხვევაში დასაქმებულს ჩამოერთმევა ახსნა-განმარტება.
	მუხლი 10. დასაქმებულთა ჩაცმულობის წესი
	1. დასაქმებული უნდა იმოსებოდეს სადად.
	2. დასაქმებული უნდა იყოს მუდმივად მოწესრიგებული. დაუშვებელია სკოლისათვის შეუფერებელი, ზედმეტად სპორტული, გამომწვევი ან/და ვულგარული ჩაცმულობა.
	3. რეკომენდებულია დასაქმებული იმოსებოდეს ფორმალურად/კლასიკურად.
	4. დაუშვებელია სკოლაში შეურაცხმყოფელი, დისკრიმინაციული გამონათქვამების, სურათის ან/და კარიკატურის შემცველი სამოსის ტარება.
	მუხლი 11. ზეგანაკვეთური სამუშაო
	1. ზეგანაკვეთურ სამუშაოდ მიიჩნევა მხარეთა შეთანხმებით დასაქმებულის მიერ სამუშაოს შესრულება დროის იმ მონაკვეთში, რომლის ხანგრძლივობა აღემატება ნორმირებულ სამუშაო დროს.
	2. ზეგანაკვეთური სამუშაო ანაზღაურდება ხელფასის საათობრივი განაკვეთის გაზრდილი ოდენობით. ხელფასის საათობრივი განაკვეთის გაზრდილი ოდენობა განისაზღვრება შრომითი ხელშეკრულებით. დასაქმებულის თანხმობით შესაძლებელია ზეგანაკვეთური სამუშაოს ანაზღაურების სანაცვლოდ მისთვის დამატებითი დასვენების დროის მიცემა.
	3. არასამუშაო დროს საკუთარი ინიციატივით (უფლებამოსილი პირის დავალების გარეშე) სამუშაოს შესრულებისას დასაქმებულს არ მიეცემა რაიმე სახის ანაზღაურება.
	მუხლი 12. შრომის ანაზღაურების გაცემის დრო და წესი
	სკოლის დასაქმებულებზე შრომის ანაზღაურება გაიცემა შრომითი ხელშეკრულებით განსაზღვრულ ვადაში. ანაზღაურების გაცემა ხდება უნაღდო ანგარიშსწორების ფორმით, დასაქმებულის პირად საბანკო ანგარიშზე თანხის ჩარიცხვით.
	თავი 6. შვებულების ხანგრძლივობა და მიცემის წესი
	მუხლი 13. ანაზღაურებადი შვებულების ხანგრძლივობა და მიცემის წესი
	1. დასაქმებულ პირებს უფლება აქვთ ისარგებლონ ანაზღაურებადი შვებულებით წელიწადში სულ მცირე 24 სამუშაო დღით;
	2. დასაქმებულის შვებულებით სარგებლობის უფლება წარმოიშობა მუშაობის 11 თვის შემდეგ. აკადემიურ დირექტორთან შეთანხმებით დასაქმებულს შვებულება შეიძლება მიეცეს ამ ვადის გასვლამდეც;
	3. დასაქმებულს ანაზღაურებადი შვებულების მოთხოვნის უფლება აქვს არდადეგების დროს. გამონაკლის შემთხვევებში, შვებულების აღება შესაძლებელია სასწავლო პროცესის პერიოდში, თუ მხარეები შეთანხმდებიან;
	4. დასაქმებული შვებულებით სარგებლობის მოთხოვნით მიმართავს დამსაქმებელს, გარდა ხელშეკრულებით განსაზღვრული შემთხვევისა;
	5. დასაქმებული ვალდებულია შვებულების დასრულებისთანავე დაუბრუნდეს სამუშაო ადგილს;
	6. მხარეთა შეთანხმებით შეიძლება შვებულების ნაწილ-ნაწილ გამოყენება.
	მუხლი 14. საშვებულებო ანაზღაურება
	დასაქმებულის საშვებულებო ანაზღაურება განისაზღვრება შვებულების წინა 3 თვის საშუალო ანაზღაურებიდან, თუ მუშაობის დაწყებიდან ან უკანასკნელის შვებულების შემდეგ ნამუშევარი დრო 3 თვეზე ნაკლებია – ნამუშევარი თვეების საშუალო ანაზღაურებიდან, ხოლო ყოველთვიური ფიქსირებული ანაზღაურების შემთხვევაში – ბოლო თვის ანაზღაურების მიხედვით.
	მუხლი 15. ანაზღაურების გარეშე შვებულებების ხანგრძლივობა და მიცემის წესი
	1. დასაქმებულს უფლება აქვს, ისარგებლოს ანაზღაურების გარეშე შვებულებით – წელიწადში სულ მცირე 15 კალენდარული დღით.
	2. დასაქმებულს ანაზღაურების გარეშე შვებულების მოთხოვნის უფლება აქვს არდადეგების დროს. გამონაკლისი დაიშვება იმ შემთხვევაში თუ ანაზღაურების გარეშე შვებულების აღება გამოწვეულია განსაკუთრებული ობიექტური მიზეზით.
	3. ანაზღაურების გარეშე შვებულების აღებისას დასაქმებული ვალდებულია 2 კვირით ადრე გააფრთხილოს დამსაქმებელი შვებულების აღების შესახებ, გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც გაფრთხილება შეუძლებელია გადაუდებელი სამედიცინო ან ოჯახური პირობების გამო.
	მუხლი 16. შვებულება ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო.
	1. დასაქმებულს თავისი მოთხოვნის საფუძველზე ეძლევა ორსულობისა და მშობიარობის გამო ანაზღაურებადი შვებულება 126 კალენდარული დღის ოდენობით, ხოლო მშობიარობის გართულების ან ტყუპის შობის შემთხვევაში − 143 კალენდარული დღის ოდენობით, აღნიშნულში იგულისხმება სოციალური სააგენტოს მიერ გაცემული დახმარება;
	2. დასაქმებულს უფლება აქვს, ამ მუხლის 1-ლი პუნქტით გათვალისწინებული შვებულება, თავისი შეხედულებისამებრ, გადაანაწილოს ორსულობისა და მშობიარობის შემდგომ პერიოდებზე;
	3. დასაქმებულს თავისი მოთხოვნის საფუძველზე ეძლევა ბავშვის მოვლის გამო შვებულება 604 კალენდარული დღის ოდენობით, ხოლო მშობიარობის გართულების ან ტყუპის შობის შემთხვევაში − 587 კალენდარული დღის ოდენობით. ამ შვებულებიდან ანაზღაურებადია 57 კალენდარული დღე;
	4. ამ მუხლის მე-3 პუნქტით გათვალისწინებული ბავშვის მოვლის გამო შვებულება შეუძლია მთლიანად ან ნაწილობრივ გამოიყენოს ბავშვის დედამ ან მამამ. ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული ორსულობისა და მშობიარობის გამო შვებულებით სარგებლობა ბავშვის დედის ექსკლუზიური უფლებაა, თუმცა ბავშვის მამას უფლება აქვს, ისარგებლოს აღნიშნული შვებულების იმ დღეებით, რომლებიც ბავშვის დედას არ გამოუყენებია;
	5. ბავშვის მოვლის გამო შვებულების აღებისას დასაქმებული ვალდებულია 2 კვირით ადრე გააფრთხილოს დამსაქმებელი აღნიშნული შვებულების აღების შესახებ. დასაქმებული ორსულობისა და მშობიარობის გამო შვებულებასა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულების ანაზღაურებად ნაწილს იყენებს თანამიმდევრობით, შესაბამისად, 183 ან 200 კალენდარული დღის განმავლობაში.
	6. ამ მუხლის მიზნებისათვის ანაზღურებად იგულისხმება სახელმწიფოს მიერ გაცემული ერთჯერადი დახმარება.
	მუხლი 17. შრომითი ურთიერთობის შეჩერება
	1. საქართველოს ორგანული კანონის ,,საქართველოს შრომის კოდექსით” გათვალისწინებული საფუძვლით შეჩერებული შრომითი ურთიერთობის შესახებ მიღებული გადაწყვეტილება ფორმდება დირექტორის ბრძანებით.
	2. შრომითი ურთიერთობის შეჩერების საფუძვლით სკოლას შეუძლია სამუშაოზე დროებით არმყოფი დასაქმებულის ჩანაცვლება.
	თავი 7. სამსახურეობრივი მივლინება
	მუხლი 18. მივლინების ადმინისტრირების წესი და სამივლინებო ხარჯების ანაზღაურება
	1. სამსახურებრივ მივლინებად ითვლება სამუშაოს ინტერესებიდან გამომდინარე დირექტორის ბრძანების საფუძველზე დასაქმებულის გამგზავრება სამსახურებრივი დავალების შესასრულებლად მუდმივი სამუშაო ადგილის ფარგლებს გარეთ.
	2. დამსაქმებლის მიერ დასაქმებულის მივლინებაში გაგზავნა არ მიიჩნევა შრომითი ხელშეკრულების არსებითი პირობების შეცვლად, თუ მივლინების პერიოდი არ აღემატება წელიწადში 45 კალენდარულ დღეს.
	3. დამსაქმებლის მიერ ამ მუხლის მე-2 პუნქტით გათვალისწინებული ვადის გადამეტების შემთხვევა მიიჩნევა შრომითი ხელშეკრულების არსებითი პირობების შეცვლად.
	4. მივლინებიდან დაბრუნებულმა თანამშრომელმა 3 დღეში უნდა წარმოადგინოს მივლინებასთან დაკავშირებით გაწეული ხარჯების დამადასტურებელი საბუთები.
	თავი 8. დასაქმებულის წახალისების ფორმები და დისციპლინური პასუხისმგებლობა
	მუხლი 19. წახალისების ფორმები
	1. დღესასწაულებთან დაკავშირებით, მუშაობაში მოპოვებული წარმატებისათვის, შრომითი ხელშეკრულებით გათვალისწინებული ვალდებულებების მაღალი პროფესიონალიზმით შესრულებისათვის, აგრეთვე განსაკუთრებული სირთულის ან მნიშვნელობის სამუშაოს  შესრულებისათვის, ხანგრძლივი და კეთილსინდისიერი სამსახურისთვის  და/ან საგანმანათლებლო პროცესში განსაკუთრებულად  თავის გამოჩენისათვის სკოლა უფლებამოსილია დასაქმებულთა მიმართ გამოიყენოს წახალისების შემდეგი ფორმები;
	ა) მადლობის გამოცხადება;
	ბ) სიგელით დაჯილდოება;
	გ) ფასიანი საჩუქრით დაჯილდოება;
	დ) ერთჯერადი (ფულადი) პრემიის გაცემა.
	1. დასაქმებულის მიმართ შეიძლება ერთდროულად გამოყენებული იქნეს წახალისების რამდენიმე ფორმა.
	მუხლი 20. წახალისების გამოყენების წესი
	1.      დასაქმებულის წახალისების შესახებ გადაწყვეტილება ფორმდება სკოლის დირექტორის ბრძანებით.
	2.  შესაბამისი საგნობრივი კათედრის ხელმძღვანელი უფლებამოსილია წერილობით მიმართოს სკოლი დირექტორს დასაქმებულის/დასაქმებულების წახალისების თხოვნით, გარდა დღესასწაულებთან დაკავშირებით წახალისების ფორმის გამოყენებისა.
	მუხლი 21. დისციპლინური დევნა
	1. დისციპლინური დევნა არის სკოლის მიერ ჩატარებულ ღონისძიებათა ერთობლიობა, რომელთა მიზანია დასაქმებულის მიერ ჩადენილი დისციპლინური გადაცდომის გამოვლენა.
	2. სკოლის შინაგანაწესით დადგენილი მოთხოვნები, დისციპლინური დევნა და სახდელი უნდა იყოს გონივრული, დასაბუთებული და პროპორციული.
	3. დისციპლინური დევნა შეიძლება განხორციელდეს მხოლოდ სკოლის შინაგანაწესით გათვალისწინებულ შემთხვევებში და დადგენილი წესით, ჯეროვანი და სამართლიანი პროცედურით. 4. დისციპლინური დევნისას სკოლა ვალდებულია განუმარტოს მოსწავლეს ან დასაქმებულს მის მიერ ჩადენილი დისციპლინური გადაცდომის არსი. 5. დაუშვებელია სასტიკი ან ისეთი დისციპლინური სახდელის გამოყენება, რომელიც ლახავს პირის პატივსა და ღირსებას.
	6. ერთი დისციპლინური გადაცდომისათვის შეიძლება დაკისრებულ იქნეს დისციპლინური სახდელის მხოლოდ ერთი სახე.
	7. დაუშვებელია სკოლის მიერ დისციპლინური სახდელის დაკისრება იმ ქმედებისთვის, რომელიც დასაქმებულმა ან მოსწავლემ ჩაიდინა სასკოლო დროისგან თავისუფალ დროს ან სკოლის ტერიტორიის გარეთ.
	8. დისციპლინური სახდელის დაკისრებისას გათვალისწინებული უნდა იქნეს ჩადენილი დისციპლინური გადაცდომის შინაარსი, სიმძიმის ხარისხი და შედეგი, რაც პირდაპირ მიზეზობრივ კავშირშია ჩადენილ დისციპლინურ გადაცდომასთან.
	მუხლი 22. დასაქმებულის დისციპლინური გადაცდომა
	1. დისციპლინური გადაცდომის ჩადენისათვის დასაქმებულს ეკისრება დისციპლინური სახდელი;
	2. დასაქმებულის დისციპლინური გადაცდომაა:
	ა) სამსახურებრივ მოვალეობათა ან/და სკოლის შინაგანაწესის შეუსრულებლობა ან არაჯეროვანი შესრულება;
	ბ) სამსახურებრივი მოვალეობისადმი დაუდევარი დამოკიდებულება;
	გ) დასაქმებულის, მოსწავლის ან სკოლის დისკრედიტაციისაკენ მიმართული უღირსი საქციელი, ზნეობრივ - ეთიკური ნორმების დარღვევა.
	დ) ქმედება, რომელიც ლახავს სკოლის რეპუტაციას/ავტორიტეტს;
	ე) მასწავლებლის მიერ მასწავლებლის პროფესიული ეთიკის კოდექსის დარღვევა;
	ვ) მოსწავლეზე, დასაქმებულზე ფსიქოლოგიური ზეწოლა;
	ზ) მოსწავლის/დასაქმებულის პირად ცხოვრებაში ჩარევა;
	თ) კონფიდენციალობის პრინციპის დარღვევა;
	ი) სკოლის ტერიტორიაზე ალკოჰოლის, ნარკოტიკული ან სხვა ტოქსიკური საშუალებების მიღება;
	კ) სამსახურში გამოცხადება არაფხიზელ მდგომარეობაში, ასევე ნარკოტიკული ან ტოქსიკური საშუალებების ზემოქმედების ქვეშ;
	ლ) სკოლისათვის შეგნებულად ან დაუდევრობით მატერიალური / ქონებრივი ზიანის მიყენება ან ასეთი ზიანის წარმოშობის საშიშროების შექმნა;
	მ) სკოლის ტექნიკის, აღჭურვილობისა და დოკუმენტების უნებართვოდ ან არასათანადოდ გამოყენება;
	ნ) სკოლის ტერიტორიაზე ან სასკოლო დროს უსაფრთხოების წესების დარღვევა;
	ო) სკოლის ტერიტორიაზე თამბაქოს/ელექტრონული სიგარეტის მოხმარება;
	პ)მოსწავლის/სკოლაში დასაქმებულის/მოსწავლის მშობლის ან კანონიერი წარმომადგენლის/სკოლის ტერიტორიაზე შემოსული გარეშე პირის სიტყვიერი ან/და ფიზიკური შეურაცხყოფა;
	ჟ) სამსახურში დაგვიანება, გაუფრთხილებლად სამუშაოს გაცდენა ან სამუშაო დროის განმავლობაში სამსახურის დატოვება;
	რ) სკოლის დოკუმენტაციის (ელექტრონული ჟურნალი, კათედრის პორტფოლიო, სხდომის ოქმები და სხვა) წარმოების წესის დარღვევა;
	ს) საგაკვეთილო პროცესის შეგნებულად ჩაშლა ან ჩაშლის მცდელობა;
	ტ) დისციპლინური გადაცდომის შესახებ ინფორმაციის დამალვა;
	უ) სკოლაში კონფლიქტური სიტუაციების შექმნა;
	ფ) დამსაქმებელთან შეთანხმების გარეშე კონკურენტ კომპანიასთან მოლაპარაკების წარმოება საქმიანი ურთიერთობის მოტივით;
	ქ) საზოგადოებრივი წესრიგისა და უსაფრთხოების წესების დარღვევა;
	ღ) დასაქმებულისთვის შეუფერებელი სხვა ქმედება.
	3. დისციპლინური გადაცდომის ჩადენისათვის, დასაქმებულის მიმართ გამოიყენება შემდეგი დისციპლინური სახდელები:
	ა) შენიშვნა;
	ბ) გაფრთხილება;
	გ) საყვედური;
	დ) სასტიკი საყვედური;
	ე) არაუმეტეს ათი სამუშაო დღის ხელფასის დაკავება;
	ვ) სამსახურიდან გათავისუფლება.
	4. დისციპლინური სახდელის სახით შენიშვნა შესაძლებელია გამოყენებულ იქნას:
	ა) დაგვიანების შემთხვევაში;
	ბ) სკოლის ტექნიკის, აღჭურვილობის უნებართვოდ გამოყენებისას.
	5. დისციპლინური სახდელის სახით გაფრთხილება შეიძლება გამოყენებულ იქნას:
	ა) შინაგანაწესით გათვალისწინებული დისციპლინური გადაცდომის ჩადენისას, თუ დასაქმებულის მიმართ გამოყენებულია დისციპლინური პასუხისმგებლობის წინა ზომა (შენიშვნა), რის გამოც მიზანშეწონილია მის მიმართ დისციპლინური სახდელის სახით გაფრთხილების გამოყენება;
	ბ) გაკვეთილის გაუფრთხილებლად გაცდენისას.
	გ) სკოლის დოკუმენტაციის (საკლასო ჟურნალი, კათედრის პორტფოლიო, სხდომის ოქმების და სხვა ) წარმოების წესის დარღვევისას;
	დ) სკოლის ტერიტორიაზე თამბაქოს/ელექტრონული სიგარეტის მოხმარებისას;
	ე) სკოლის ტექნიკის, აღჭურვილობისა დოკუმენტების არასათანადოდ გამოყენებისას.
	6. დისციპლინური სახდელის სახით საყვედური შეიძლება გამოყენებულ იქნას:
	ა) შინაგანაწესით გათვალისწინებული დისციპლინური გადაცდომის ჩადენისას, თუ დასაქმებულის მიმართ გამოყენებულია დისციპლინური პასუხისმგებლობის წინა ზომა (გაფრთხილება) ან შინაგანაწესით გათვალისწინებული დისციპლინური გადაცდომის სისტემატიურად ჩადენისას, რის გამოც მიზანშეწონილია მის მიმართ დისციპლინური სახდელის სახით საყვედურის გამოყენება დისციპლინური პასუხისმგებლობის წინა ზომის გამოყენების გარეშე.
	ბ) წერილობითი გაფრთხილების შემდეგ დასაქმებულის მიერ იგივე სახის გადაცდომის ჩადენისას;
	გ) ხუთი და მეტი დაგვიანებისას ან ორზე მეტი გაკვეთილის არასაპატიო მიზეზით გაცდენისათვის
	დ) მასწავლებლის ეთიკის ნორმების  დარღვევისათვის;
	ე)განმეორებითი შემთხვევა – სკოლის დოკუმენტაციის (საკლასო ჟურნალი, კათედრის პორტფოლიო და სხვა ) წარმოების წესის დარღვევა;
	ვ)სკოლის ტერიტორიაზე თამბაქოს/ელექტრონული სიგარეტის მოხმარების განმეორებითი შემთხვევა.
	7. დისციპლინური სახდელის სახით სასტიკი საყვედური შეიძლება გამოყენებულ იქნეს:
	ა)დასაქმებულის მიერ შინაგანაწესით გათვალისწინებული დისციპლინური გადაცდომის ჩადენისას, თუ მის მიმართ გამოყენებულია დისციპლინური პასუხისმგებლობის წინა ზომა (საყვედური) ან პირდაპირ, დისციპლინური პასუხისმგებლობის წინა ზომების გამოყენების გარეშე:
	ბ) სამი და მეტი შემთხვევა სკოლის დოკუმენტაციის (საკლასო ჟურნალი, კათედრის პორტფოლიო და სხვა ) წარმოების წესის დარღვევისას;
	გ) მოსწავლეზე ფსიქოლოგიური ზეწოლისათვის;
	დ)მოსწავლის/სკოლაში დასაქმებულის/მოსწავლის მშობლის ან კანონიერი წარმომადგენლის/სკოლის ტერიტორიაზე შემოსული გარეშე პირის სიტყვიერი შეურაცხყოფისათვის;
	ე) გაკვეთილის შეგნებული ჩაშლისათვის;
	ვ)  სისტემატურად გაკვეთილების გაცდენისათვის;
	ზ)  უსაფრთხოების წესების უხეში დარღვევისათვის;
	თ)  სკოლის დოკუმენტაციის (საკლასო ჟურნალი, კათედრის პორტფოლიო და სხვა ) წარმოების წესის დარღვევა, რამაც მნიშვნელოვანი ზიანი გამოიწვია;
	ი)  სკოლის ტერიტორიაზე თამბაქოს/ელექტრონული სიგარეტის მოხმარების სამი და მეტი შემთხვევის დაფიქსირებისას;
	კ) მოსწავლის პირად ცხოვრებაში ჩარევისას.
	8. დისციპლინური სახდელის სახით არაუმეტეს ათი სამუშაო დღის ხელფასის დაკავება შეიძლება გამოყენებულ იქნეს დასაქმებულის მიერ შინაგანაწესით გათვალისწინებული დისციპლინური გადაცდომის ჩადენისას, თუ მის მიმართ გამოყენებულია დისციპლინური პასუხისმგებლობის წინა ზომა (სასტიკი საყვედური) ან პირდაპირ, დისციპლინური პასუხისმგებლობის წინა ზომების გამოყენების გარეშე სკოლისათვის შეგნებულად ან დაუდევრობით უმნიშვნელო მატერიალური / ქონებრივი ზიანის მიყენების ან ასეთი ზიანის წარმოშობის საშიშროების შექმნისათვის;
	9. დისციპლინური სახდელის სახით სამსახურიდან გათავისუფლება გამოიყენება იმ შემთხვევაში, თუ დისციპლინური პასუხისმგებლობის წინა ზომებმა შედეგი არ გამოიღო და დასაქმებულის მიერ ჩადენილი გადაცდომის ხასიათიდან და სიმძიმიდან გამომდინარე მიზანშეწონილია მისი გათავისუფლება. დისციპლინური პასუხისმგებლობის წინა ზომების გამოყენების გარეშე დასაქმებული სამსახურიდან პირდაპირ, გათავისუფლდება:
	ა) მოსწავლის/დირექციის წევრის/სკოლაში დასაქმებულის/მოსწავლის მშობლის ან კანონიერი წარმომადგენლის/სკოლის ტერიტორიაზე შემოსული გარეშე პირის ფიზიკური შეურაცხყოფისათვის;
	ბ) სკოლისათვის მნიშვნელოვანი მატერიალური ზარალის მიყენებისათვის;
	გ) სამსახურში არაფხიზელ მდგომარეობაში, ასევე ნარკოტიკული ან ტოქსიკური საშუალებების ზემოქმედების ქვეშ ყოფნის შემთხვევაში.
	10. დისციპლინური სახდელის დადებამდე დასაქმებულს უნდა ჩამოერთვას წერილობითი ახსნა-განმარტება. ახსნა-განმარტების არარსებობის შემთხვევაში შესაძლებელია შედგენილ იქნას აქტი, რომელიც ხელმოწერილი იქნება დამსწრე პირთა მიერ.
	მუხლი 23. დასაქმებულთა დისციპლინური გადაცდომების განხილვაზე უფლებამოსილი ორგანოები და დისციპლინური წარმოების დაწყება
	1. დასაქმებულთა დისციპლინურ გადაცდომებს განიხილავს სკოლის დირექტორი.
	2. დისციპლინური წარმოების დაწყების საფუძველი შეიძლება იყოს:
	2.1 მოსწავლის, მოსწავლის მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის, ნებისმიერი სხვა პირის, სკოლაში დასაქმებული პირის, აგრეთვე, იმ პირის წერილობითი მიმართვა ან ინფორმაცია, რომლის სამსახურებრივ მოვალეობასაც წარმოადგენს სკოლაში საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფა;
	2.2 დისციპლინური გადაცდომის ფაქტის აღმოჩენა ან სხვა გარემოება, რომელიც იწვევს ეჭვს, რომ ადგილი აქვს დასაქმებულის მიერ დისციპლინური გადაცდომის ჩადენის ფაქტს, მათ შორის მასობრივი ინფორმაციის საშუალებებით გავრცელებული ინფორმაცია, დასაქმებულის მიერ ისეთი ქმედების ჩადენის შესახებ, რომელიც შეიძლება დისციპლინურ გადაცდომად ჩაითვალოს;
	3. დასაქმებულის მიმართ დისციპლინური წარმოება შეიძლება დაიწყოს დისციპლინური გადაცდომის ჩადენიდან ან დისციპლინური გადაცდომის ჩადენის ფაქტის გამოვლენიდან არაუგვიანეს 1 (ერთი) წლისა.
	მუხლი 24. საქმის გარემოებათა გამოკვლევა
	1. სკოლის დირექტორი ვალდებულია დისციპლინური წარმოებისას გამოიკვლიოს საქმისათვის მნიშვნელობის მქონე ყველა გარემოება და დისციპლინური სახდელის დაკისრების შესახებ გადაწყვეტილება მიიღოს ამ გარემოებათა შეფასებისა და ურთიერთშეჯერების საფუძველზე.
	2. დაინტერესებული მხარე ვალდებულია კანონმდებლობით დადგენილი წესით ითანამშრომლოდირექტორთან დისციპლინური წარმოებისას.
	3. საქმის გარემოებებიდან გამომდინარე სკოლის დირექტორი უფლებამოსილია:
	ა) გამოითხოვოს დოკუმენტები;
	ბ) შეაგროვოს ცნობები;
	გ) მოუსმინოს დაინტერესებულ მხარეებს;
	დ) დაათვალიეროს მოვლენის ან შემთხვევის ადგილი;
	ე) გაეცნოს სკოლის ვიდეო ჩანაწერს;
	ვ) გამოიყენოს აუცილებელი დოკუმენტები და აქტები;
	ზ) მტკიცებულებათა შეგროვების, გამოკვლევისა და შეფასების მიზნით მიმართოს კანონმდებლობით გათვალისწინებულ სხვა ზომებს.
	4. დასაქმებულს უფლება აქვს დისციპლინური დევნისას ისარგებლოს დუმილის უფლებით. დუმილის უფლება არ ათავისუფლებს მას დისციპლინური პასუხისმგებლობისაგან.
	5. დისციპლინურ წარმოებაში მონაწილე დაინტერესებულ მხარეს უფლება აქვს წარადგინოს მტკიცებულებები, აგრეთვე შუამდგომლობები საქმის გარემოებათა გამოკვლევის თხოვნით
	6. დისციპლინურ წარმოებაში მონაწილე დაინტერესებულ მხარეს უფლება აქვს გაეცნოს დისციპლინური წარმოების მასალებს, გარდა იმ მასალებისა, რომელიც შეიცავს კანონმდებლობით გათვალისწინებულ საიდუმლო ინფორმაციას.
	7. დისციპლინურ წარმოებაში მონაწილე დაინტერესებულ მხარეს უფლება აქვს მოითხოვოს დისციპლინურ წარმოებაში არსებული დოკუმენტებისა და სხვა მასალების ასლები.
	მუხლი 25. დისციპლინური სახდელის დაკისრება/უარი დისციპლინური სახდელის დაკისრებაზე
	დასაქმებულისთვის დისციპლინური სახდელის დაკისრება და დისციპლინური სახდელის დაკისრებაზე უარის თქმა ფორმდება სკოლის დირექტორი ბრძანებით.
	მუხლი 26. დისციპლინური სახდელის ვადაზე ადრე მოხსნა და მოქმედების ვადა
	1. დასაქმებულის დისციპლინური სახდელის მოქმედების ვადაა ერთი წელი.
	2. დისციპლინური სახდელი შეიძლება ვადაზე ადრე იქნას მოხსნილი, თუ დასაქმებულმა არ ჩაიდინა ახალი გადაცდომა და თავი გამოიჩინა როგორც კეთილსინდისიერმა თანამშრომელმა.
	3. დასაქმებულისათვის დისციპლინური სახდელის ვადაზე ადრე მოხსნა ფორმდება სკოლის დირექტორის ბრძანებით.
	4. დისციპლინური სახდელის მოქმედების ვადის გასვლის შემდგომ ან დისციპლინური სახდელის ვადაზე ადრე მოხსნის შემთხვევაში ჩაითვლება, რომ დასაქმებულს არ ჰქონია დაკისრებული დისციპლინური სახდელი.
	თავი 9. შრომითი ხელშეკრულების შეწყვეტა/საბოლოო ანგარიშსწორება
	მუხლი 27. დასაქმებულთან შრომითი ხელშეკრულების შეწყვეტა.
	2. სკოლას შეუძლია დასაქმებულთან შეწყვიტოს შრომითი ხელშეკრულება შემდეგი საფუძვლებით:
	ა) ეკონომიკური გარემოებები, ტექნოლოგიური ან ორგანიზაციული ცვლილებები, რომლებიც აუცილებელს ხდის სამუშაო ძალის შემცირებას;
	ბ) შრომითი ხელშეკრულების ვადის გასვლა;
	გ) შრომითი ხელშეკრულებით გათვალისწინებული სამუშაოს შესრულება;
	დ) დასაქმებულის მიერ სამუშაოს საკუთარი ნებით, წერილობითი განცხადების საფუძველზე დატოვება;
	ე) მხარეთა წერილობითი შეთანხმება;
	ვ) დასაქმებულის კვალიფიკაციის ან პროფესიული უნარ-ჩვევების შეუსაბამობა მის მიერ დაკავებულ თანამდებობასთან/შესასრულებელ სამუშაოსთან;
	ზ) დასაქმებულის მიერ მისთვის ინდივიდუალური შრომითი ხელშეკრულებით ან კოლექტიური ხელშეკრულებით ან/და შრომის შინაგანაწესით დაკისრებული ვალდებულების დარღვევა, თუ დასაქმებულის მიმართ ბოლო 1 (ერთი) კალენდარული წლის განმავლობაში უკვე გამოყენებულ იქნა ინდივიდუალური შრომითი ხელშეკრულებით ან/და შრომის შინაგანაწესით გათვალისწინებული დისციპლინური პასუხისმგებლობის რომელიმე ზომა;
	თ) დასაქმებულის მიერ მისთვის ინდივიდუალური შრომითი ხელშეკრულებით ან კოლექტიური ხელშეკრულებით ან/და შრომის შინაგანაწესით დაკისრებული ვალდებულების უხეში დარღვევა;
	ი) დასაქმებულის მიერ მისთვის ინდივიდუალური შრომითი ხელშეკრულებით ან კოლექტიური ხელშეკრულებით ან/და შრომის შინაგანაწესით დაკისრებული ვალდებულების დარღვევა, თუ დასაქმებულის მიმართ ბოლო 1 (ერთი) კალენდარული წლის განმავლობაში უკვე გამოყენებულ იქნა ინდივიდუალური შრომითი ხელშეკრულებით ან/და შრომის შინაგანაწესით გათვალისწინებული დისციპლინური პასუხისმგებლობის რომელიმე ზომა;
	კ) ხანგრძლივი შრომისუუნარობა – თუკი შრომისუუნარობის ვადა აღემატება ზედიზედ 40 კალენდარულ დღეს, ან 6 თვის განმავლობაში საერთო ვადა აღემატება 60 კალენდარულ დღეს, ამასთანავე, დასაქმებულს გამოყენებული აქვს საქართველოს ორგანული კანონის ,,საქართველოს შრომის კოდექსით“ გათვალისწინებული შვებულება;
	ნ) მასწავლებლის მიერ სააღმზრდელო საქმიანობისათვის შეუფერებელი ქმედების ჩადენის ან კანონმდებლობით გათვალისწინებული წესით არაკვალიფიციურობის დადასტურების შემთხვევაში;
	მ) საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებულ სხვა შემთხვევებში.
	2. შრომითი ურთიერთობის შეწყვეტისას დამსაქმებელი ვალდებულია დასაქმებულთან მოახდინოს საბოლოო ანგარიშსწორება არა უგვიანეს 7 კალენდარული დღისა.
	თავი 10. მოსწავლის უფლება-მოვალეობები, წახალისების ფორმები და დისციპლინური წარმოების თავისებურებანი
	მუხლი 28. მოსწავლის უფლებები და ვალდებულებები
	1. სკოლის მოსწავლეს უფლება აქვს:
	1.1 მიიღოს ხარისხიანი განათლება;
	1.2 თანაბარ პირობებში ისარგებლოს სკოლის მატერიალურ-ტექნიკური, საბიბლიოთეკო, საინფორმაციო და სხვა საშუალებებით;
	1.3 მოითხოვოს ცოდნის სამართლიანი შეფასება;
	1.4 თავისუფლად გამოხატოს საკუთარი აზრი და წარმოადგინოს დასაბუთებული წინადადებები, სამართლიანი, ობიექტური და კრიტიკული შენიშვნები სასწავლო პროცესის მიმდინარეობისა და სხვა აქტუალურ საკითხებზე, რომელიც ხელს შეუწყობს სასწავლო პროცესის გაუმჯობესებას;
	1.5 მოითხოვოს საგანმანათლებლო მომსახურების ხელშეკრულებით გათვალისწინებული პირობების შესრულება;
	1.6 მონაწილეობა მიიღოს სკოლის მიერ გამართულ სხვადასხვა ღონისძიებებში;
	1.7 განახორციელოს საქართველოს კანონმდებლობით მისთვის მინიჭებული სხვა უფლებამოსილება.
	2. მოსწავლე ვალდებულია:
	1.1 ისწავლოს სასკოლო სასწავლო გეგმის მიხედვით გათვალისწინებული ყველა სავალდებულო საგანი;
	1.2 რეგულარულად დაესწროს სასწავლო ცხრილით გათვალისწინებულ მეცადინეობებს, დროულად შეასრულოს სასკოლო სასწავლო გეგმითა და პროგრამებით განსაზღვრული დავალებები;
	1.3 დაიცვას სკოლის შინაგანაწესი, მოსწავლის ქცევის კოდექსი და სკოლაში მოქმედი სხვა აქტების მოთხოვნები;
	1.4 იყოს დისციპლინირებული;
	1.5 გაუფრთხილდეს სკოლის ქონებასა და პირად ნივთებს, დაიცვას უსაფრთხოების წესები;
	1.6 სათანადო ჩაცმულობით და სასწავლო ნივთებით დროულად გამოცხადდეს სკოლაში და დაიკავოს თავისი ადგილი საკლასო ოთახში;
	1.7 პატივისცეს სკოლის მოსწავლეებსა და თანამშრომლებს;
	2. სკოლა შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე მოსწავლეთათვის ქმნის აუცილებელ პირობებს მათი სრულფასოვანი განათლებისათვის, რაც შეიძლება გამოიხატოს მათთვის ინდივიდუალური სასაწავლო გეგმის, სპეციალური მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შექმნის, შენობაში გადაადგილების ხელშეწყობაში თუ კანონმდებლობით გათვალისწინებული სხვა პირობების შექმნაში;
	3. სკოლა მოსწავლის მშობელთან (ან მოსწავლის კანონიერ წარმომადგენელთან, ან მოსწავლის მეურვესთან) დებს საგანმანათლებლო მომსახურების ხელშეკრულებას.
	მუხლი 29.მოსწავლის წახალისების ფორმები
	1.დაწყებითი, საბაზო და საშუალო საფეხურის წარმატებით დასრულებისათვის, ეროვნულ ოლიმპიადებში წარმატებით მონაწილეობისათვის, საგანმანათლებლო პროცესში განსაკუთრებულად თავის გამოჩენისათვის, სანიმუშო სწავლისათვის სკოლა უფლებამოსილია მოსწავლეთა მიმართ გამოიყენოს წახალისების შემდეგი ფორმები;
	ა) დირექტორის მიერ ბრძანებით მადლობის გამოცხადება;
	ბ)სიგელით დაჯილდოება;
	გ) ფასიანი საჩუქრით დაჯილდოვება;
	დ)სკოლის დირექტორის გადაწყვეტილებით, შესაძლებელია მოსწავლეს მიეცეს დაფინანსება/სტიპენდია.
	2. მოსწავლის მიმართ შეიძლება ერთდროულად გამოყენებულ იქნას წახალისების რამოდენიმე ფორმა.
	მუხლი 30. წახალისების გამოყენების წესი
	1.მოსწავლის წახალისების შესახებ გადაწყვეტილებას იღებს დირექტორი.
	2.წახალისების შესახებ გადაწყვეტილება ფორმდება დირექტორის სამართლებრივი აქტით და ინახება მოსწავლის პირად საქმეში.
	
	მუხლი 31. მოსწავლეთა დისციპლინური დევნის თავისებურებანი
	1. მოსწავლეთა დისციპლინური წარმოებისას გამოიყენება ამ შინაგანაწესის დადგენილი წესები.
	2. მოსწავლის დისციპლინური გადაცდომის საკითხს განიხილავს დირექტორი.
	3. მოსწავლის დისციპლინურ გადაცდომად ითვლება:
	ა) დაგვიანება;
	ბ) საგაკვეთილო პროცესზე გამოუცხადებლობა, იმ შემთხვევაში, როდესაც აღნიშნულის შესახებ მოსწავლის მშობელი/კანონიერი წარმომადგენელი არ არის ინფორმირებული;
	გ)ნებართვის გარეშე, საგაკვეთილო/სასწავლო პროცესის მიმდინარეობისას კლასის ან/და სკოლის დატოვება;
	დ) არასასწავლო მიზნით მობილური ტელეფონით ან/და ნებისმიერი სხვა სახის ტექნიკური საშუალებით არასასწავლო მიზნით სარგებლობა;
	ე) სკოლისათვის მატერიალური/ქონებრივი ზიანის მიყენება ან ასეთი ზიანის წარმოშობის საშიშროების შექმნა;
	ვ) მოსწავლის მიერ სკოლის შინაგანაწესით დადგენილი ჩაცმულობის წესის, კერძოდ სასკოლო ფორმის გარეშე სასკოლო ტერიტორიაზე გამოცხადება, გარდა პარასკევი დღისა და სკოლის მიერ წინასწარ განსაზღვრულ ღონისძიებაში მონაწილეობის მიღების მიზნით გამოცხადებისა;
	ზ) მოსწავლის/სკოლაში დასაქმებულის/მოსწავლის მშობლის/წარმომადგენლის/სკოლის ტერიტორიაზე შემოსული გარეშე პირის სიტყვიერი შეურაცხყოფა;
	თ) მოსწავლის/სკოლაში დასაქმებულის/მოსწავლის მშობლის/წარმომადგენლის/სკოლის ტერიტორიაზე შემოსული გარეშე პირის ფიზიკური შეურაცხყოფა;
	ი) სკოლის ტერიტორიაზე მოსწავლის გამოცხადება შემდეგი ნივთებით:
	ი.ა) თამბაქოს ნაწარმი/ელექტრონული სიგარეტი;
	ი.ბ) ალკოჰოლური საშუალებები;
	ი.გ) ნარკოტიკული საშუალებები;
	ი.დ) ფსიქოტროპული საშუალებები, ექიმის შესაბამისი ნებართვის გარეშე;
	ი.ე) ასაფეთქებელი და მომწამვლავი ნივთიერებები;
	ი.ვ) ძვირადღირებული ნივთები ან დიდი ოდენობის ფული;
	ი.ზ) ნებისმიერი სახის იარაღი ან ბასრი ნივთი, რომელიც შეიძლება გამოყენებულ
	იქნეს იარაღად;
	ი.თ) სანთებელა ან ასანთი;
	ი.ი) აზარტული თამაშის საშუალებები;
	ი.კ) უხამსობის ამსახველი ნივთები/საშუალებები;
	ი.ლ) ელექტროშოკური მოწყობილობა;
	ი.მ) ნებისმიერი სხვა ნივთი, რომელიც შეიძლება საფრთხეს უქმნიდეს სიცოცხლესა და ჯანმრთელობას.
	კ) მოსწავლის დისკრიმინაცია;
	ლ) კონფიდენციალურობის დარღვევა;
	მ) ფულის ან სხვა ნივთების გამოძალვა;
	ნ) მოსწავლის მიერ წინამდებარე პუნქტის „ი“ ქვეპუნქტით განსაზღვრული ნივთის/ნივთების გამოყენება;
	ო) ყურსასმენების გამოყენება არასასწავლო მიზნით;
	პ) სკოლაში დასაქმებული პირების კანონიერი მოთხოვნის დაუმორჩილებლობა:
	ჟ) სკოლის ტერიტორიაზე სხვისი ნივთის უნებართვოდ აღება, დაკარგვა ან/და დაზიანება;
	რ) სკოლის უსაფრთხოების წესების დარღვევა;
	ს) მოსწავლეთა ქცევის კოდექსის დარღვევა, გარდა აღნიშნული კოდექსის მე-8 მუხლის დარღვევისა;
	ტ) ფსიქოლოგიური ზეწოლა;
	უ) სკოლის დოკუმენტაციის ხელყოფა;
	ფ) სკოლის საქმიანობისთვის განკუთვნილი კომპიუტერული მონაცემის მიღება ან/და კომპიუტერული სისტემის უნებართვოდ გამოყენება;
	ქ) არაფხიზელ მდგომარეობაში სკოლაში გამოცხადება;
	ღ) სკოლის „უსაფრთხოების, საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის წესის და პირობების“ დარღვევა, რომელიც წინამდებარე მუხლში არ არის მოცემული;
	ყ) ალკოჰოლის ან/და ნარკოტიკული საშუალების, მისი ანალოგის, პრეკურსორის, ახალი ფსიქოაქტიური ნივთიერების, ფსიქოტროპული ნივთიერების, მისი ანალოგის ან ძლიერმოქმედი ნივთიერების რეალიზაცია ან/და გავრცელება სკოლის ტერიტორიაზე;
	შ) სკოლაში სასკოლო ფორმის გარეშე გამოცხადება;
	ჩ) სხვა გარემოება ან/და ქმედება, რომელმაც შეიძლება სკოლის ტერიტორიაზე სასკოლო დროს საფრთხე შეუქმნას იქ მყოფ პირთა სიცოცხლეს ან/და ჯანმრთელობას ან/და ქონებას, სკოლის გამართულ ფუნქციონირებას ან/და სასწავლო პროცესის მიმდინარეობას, ასევე სკოლის შინაგანაწესის დარღვევა ან/და მოსწავლისათვის შეუფერებელი სხვა ქმედება.
	4. დისციპლინური გადაცდომის ჩადენისათვის მოსწავლის მიმართ გამოიყენება შემდეგი დისციპლინური სახდელები:
	ა) შენიშვნა;
	ბ) გაფრთხილება;
	გ) მკაცრი გაფრთხილება;
	დ) საყვედური;
	ე) სასტიკი საყვედური;
	ვ) სკოლიდან დროებით დათხოვნა;
	ზ) სკოლისათვის სასარგებლო საქმიანობის დაკისრება;
	5. გადაცდომათა ერთობლიობის დროს, მოსწავლეს დაეკისრება უფრო მძიმე გადაცდომისთვის გათვალისწინებული სახდელი. გადაცდომათა ერთობლიობა გულისხმობს რამდენიმე გადაცდომის ჩადენას, რომლებიც გამოვლენილია, მაგრამ ჯერ არ მომხდარა მასზე დისციპლინური სახდელის დაკისრება.
	მუხლი 32. მოსწავლეზე დაკისრებული პასუხისმგებლობის ნუსხა მოსწავლეთა მოვალეობების შეუსრულებლობის შემთხვევაში
	1. დისციპლინური სახდელის სახით შენიშვნა შესაძლოა გამოყენებულ იქნეს შემდეგ შემთხვევებში:
	ა) დაგვიანება;
	ბ) არასასწავლო მიზნით მობილური ტელეფონით ან/და რაიმე სხვა ნებისმიერი სახის ტექნიკური საშუალებით სარგებლობა;
	გ) ყურსასმენების არასასწავლო მიზნით გამოყენება;
	დ) მოსწავლის მიერ სკოლის შინაგანაწესით დადგენილი ჩაცმულობის წესის კერძოდ სასკოლო ფორმის გარეშე სასკოლო ტერიტორიაზე გამოცხადება, გარდა პარასკევი დღეისა და სკოლის მიერ წინასწარ განსაზღვრულ ღონისძიებაში მონაწილეობის მიღების მიზნით გამოცხადებისა;
	ე) სკოლის ტერიტორიაზე სხვისი ნივთის უნებართვოდ აღება;
	ვ) სკოლის ტერიტორიაზე მოსწავლის გამოცხადება შემდეგი ნივთებით:
	ვ.ა) თამბაქოს ნაწარმი/ელექტრონული სიგარეტი;
	ვ.ბ) ძვირადღირებული ნივთები ან დიდი ოდენობის ფული;
	ვ.გ) სანთებელა ან ასანთი;
	ვ.დ) აზარტული თამაშის საშუალებები;
	ვ)სკოლაში სასკოლო ფორმის გარეშე გამოცხადება;
	2. დისციპლინური გადაცდომის შემთხვევაში, თუ მოსწავლის მიმართ გამოყენებულია დისციპლინური პასუხისმგებლობის წინა ზომა (შენიშვნა), დისციპლინური სახდელის სახით გაფრთხილება შესაძლოა გამოყენებულ იქნეს შინაგანაწესით გათვალისწინებულ შემდეგ შემთხვევებში:
	ა) საგაკვეთილო პროცესზე გამოუცხადებლობა, იმ შემთხვევაში, როდესაც აღნიშნულის შესახებ მოსწავლის მშობელი/კანონიერი წარმომადგენელი არ არის ინფორმირებული;
	ბ) ნებართვის გარეშე, საგაკვეთილო/სასწავლო პროცესის მიმდინარეობისას კლასის ან/და სკოლის დატოვება;
	გ) სკოლაში დასაქმებული პირების კანონიერი მოთხოვნის დაუმორჩილებლობა:
	დ) მოსწავლის სიტყვიერი შეურაცხყოფა;
	ე) სკოლის ტერიტორიაზე მოსწავლის გამოცხადება შემდეგი ნივთებით:
	ე.ა) ალკოჰოლური საშუალებები;
	ე.ბ) უხამსობის ამსახველი ნივთები/საშუალებები.
	ვ) მოსწავლის მიერ სკოლის ტერიტორიაზე შემდეგი ნივთების გამოყენება:
	ვ.ა) თამბაქოს ნაწარმი/ელექტრონული სიგარეტი;
	ვ.ბ) ძვირადღირებული ნივთები ან დიდი ოდენობის ფული;
	ვ.გ) სანთებელა ან ასანთი;
	ვ.დ) აზარტული თამაშის საშუალებები;
	ზ) არაფხიზელ მდგომარეობაში სკოლაში გამოცხადება.
	3.დისციპლინური გადაცდომის შემთხვევაში, თუ მოსწავლის მიმართ გამოყენებულია დისციპლინური პასუხისმგებლობის წინა ზომა (გაფრთხილება) დისციპლინური სახდელის სახით მკაცრი გაფრთხილება შესაძლოა გამოყენებულ იქნეს შინაგანაწესით გათვალისწინებულ შემდეგ შემთხვევებში:
	ა) სკოლის უსაფრთხოების წესების დარღვევა, რომელმაც ზიანი გამოიწვია;
	ბ) მოსწავლის ფიზიკური შეურაცხყოფა;
	გ) მოსწავლის დისკრიმინაცია;
	დ) კონფიდენციალურობის დარღვევა;
	ე) სკოლის დოკუმენტაციის ხელყოფა;
	ვ) სკოლის ტერიტორიაზე სხვისი ნივთის დაკარგვა ან/და დაზიანება;
	ზ) მოსწავლის მიერ სკოლის ტერიტორიაზე ალკოჰოლური საშუალებების გამოყენება.
	თ) სკოლისათვის მატერიალური/ქონებრივი ზიანის წარმოშობის საშიშროების შექმნა;
	3. დისციპლინური გადაცდომის შემთხვევაში, თუ მოსწავლის მიმართ გამოყენებულია დისციპლინური პასუხისმგებლობის წინა ზომა (მკაცრი გაფრთხილება) დისციპლინური სახდელის სახით საყვედური შესაძლოა გამოყენებულ იქნეს შინაგანაწესით გათვალისწინებულ შემდეგ შემთხვევებში:
	ა) ფსიქოლოგიური ზეწოლა;
	ბ) სკოლის საქმიანობისთვის განკუთვნილი კომპიუტერული მონაცემის მიღება ან/და კომპიუტერული სისტემის უნებართვოდ გამოყენება;
	გ) მოსწავლის მიერ სკოლის ტერიტორიაზე ალკოჰოლური საშუალებების გამოყენება;
	დ) სკოლის ტერიტორიაზე ექიმის შესაბამისი ნებართვის გარეშე, ფსიქოტროპული საშუალებებით მოსწავლის გამოცხადება.
	4. დისციპლინური გადაცდომის შემთხვევაში, თუ მოსწავლის მიმართ გამოყენებულია დისციპლინური პასუხისმგებლობის წინა ზომა (საყვედური) დისციპლინური სახდელის სახით სასტიკი საყვედური შესაძლოა გამოყენებულ იქნეს შინაგანაწესით გათვალისწინებულ შემდეგ შემთხვევებში:
	ა) სკოლაში დასაქმებულის/მოსწავლის მშობლის/წარმომადგენლის/სკოლის ტერიტორიაზე შემოსული გარეშე პირის სიტყვიერი შეურაცხყოფა;
	ბ) სკოლის ტერიტორიაზე მოსწავლის გამოცხადება შემდეგი ნივთებით:
	ბ.ა) ნებისმიერი სახის იარაღი ან ბასრი ნივთი, რომელიც შეიძლება გამოყენებულ
	იქნეს იარაღად;
	ბ.გ) ელექტროშოკური მოწყობილობა;
	ბ.დ) ნებისმიერი სხვა ნივთი, რომელიც შეიძლება საფრთხეს უქმნიდეს სიცოცხლესა და ჯანმრთელობას.
	გ)ალკოჰოლის ან/და ნარკოტიკული საშუალების, მისი ანალოგის, პრეკურსორის, ახალი ფსიქოაქტიური ნივთიერების, ფსიქოტროპული ნივთიერების, მისი ანალოგის ან ძლიერმოქმედი ნივთიერების რეალიზაცია ან/და გავრცელება სკოლის ტერიტორიაზე;
	6. დისციპლინური სახდელის სახით სკოლიდან დათხოვნა, დროებით, 5 სასწავლო დღემდე დირექტორის მიერ შეიძლება გამოყენებულ იქნეს:
	მოსწავლის მიერ შინაგანაწესით გათვალისწინებული დისციპლინური გადაცდომის ჩადენისას, თუ მის მიმართ გამოყენებულია დისციპლინური პასუხისმგებლობის წინა ზომა (სასტიკი საყვედური) ან პირდაპირ, დისციპლინური პასუხისმგებლობის წინა ზომების გამოყენების გარეშე:
	ა) სკოლაში დასაქმებულის/მოსწავლის მშობლის/წარმომადგენლის/სკოლის ტერიტორიაზე შემოსული გარეშე პირის ფიზიკური შეურაცხყოფა;
	ბ) მოსწავლის მიერ სკოლის ტერიტორიაზე ექიმის შესაბამისი ნებართვის გარეშე ფსიქოტროპული საშუალებების გამოყენება;
	გ) სკოლის ტერიტორიაზე მოსწავლის გამოცხადება შემდეგი ნივთებით:
	გ.ა) ნარკოტიკული საშუალებები;
	გ.ბ) ასაფეთქებელი და მომწამლავი ნივთიერებები.
	დ) სკოლისათვის მატერიალური/ქონებრივი ზიანის მიყენება;
	7. დისციპლინური სახდელის სახით სკოლიდან დათხოვნა, დროებით, 5-დან 10 სასწავლო დღემდე დირექტორის მიერ შეიძლება გამოყენებულ იქნეს:
	მოსწავლის მიერ შინაგანაწესით გათვალისწინებული დისციპლინური გადაცდომის ჩადენისას, თუ მის მიმართ გამოყენებულია დისციპლინური პასუხისმგებლობის წინა ზომა (სკოლიდან დროებით დათხოვნა 5 სასწავლო დღემდე) ან პირდაპირ, დისციპლინური პასუხისმგებლობის წინა ზომების გამოყენების გარეშე:
	ა) ფულის ან სხვა ნივთების გამოძალვა;
	ბ) მოსწავლის მიერ სკოლის ტერიტორიაზე შემდეგი ნივთების გამოყენება:
	გ) ნებისმიერი სახის იარაღი ან ბასრი ნივთი, რომელიც შეიძლება გამოყენებულ
	იქნეს იარაღად;
	დ) ელექტროშოკური მოწყობილობა;
	ე) ნარკოტიკული საშუალებები;
	ვ) ნებისმიერი სხვა ნივთი, რომელიც შეიძლება საფრთხეს უქმნიდეს სიცოცხლესა და ჯანმრთელობას.
	8. მოსწავლისთვის შეუფერებელი სხვა ქმედების ჩადენის ან მოსწავლეთა ქცევის კოდექსის დარღვევის შემთხვევაში მოსწავლეს შინაგანაწესის 31-ე მუხლის მე-2 პუნქტის ,,ა“ - ,,თ“ ქვეპუნქტებით დადგენილი დისციპლინური სახდელი დაეკისრება კონკრეტული შემთხვევის სიმძიმის გათვალისწინებით.
	9. წინამდებარე შინაგანაწესის 31-ე მუხლის პირველი პუნქტით განსაზღვრული გადაცდომის ჩადენის შემთხვევაში, დისციპლინური სახდელის სახით, სასარგებლო საქმიანობის დაკისრება შეიძლება გამოყენებულ იქნეს, თუ სკოლა მიიჩნევს, რომ სასარგებლო საქმიანობის დაკისრებით მეტად არის შესაძლებელი მოსწავლის დისციპლინის გაუმჯობესება და განმეორებით დისციპლინური გადაცდომის ჩადენის პრევენცია.
	10. შინაგანაწესის 32-ე მუხლის პირველი-მეშვიდე პუნქტებით დადგენილი წესის გაუთვალისწინებლად, მოსწავლეს შესაძლებელია დაეკისროს ამავე შინაგანაწესის 31-ე მუხლის მე-2 პუნქტით დადგენილი დისციპლინური სახდელები კონკრეტული შემთხვევის ხასიათის, მოსწავლისა და სკოლის ინტერესებიდან გამომდინარე.
	მუხლი 33. დისციპლინური გადაცდომის პრევენციისთვის დამატებითი ღონისძიებები
	1. გარდა 31-ე მუხლის მე-4 პუნქტით განსაზღვრული სახდელებისა, მოსწავლის მიერ დისციპლინური გადაცდომის ჩადენის შემთხვევაში, შესაძლებელია განხორციელდეს შესაბამისი ზომები:
	მშობელთან დაკავშირება - გულისხმობს რაიმე ინციდენტისთანავე კლასის დამრიგებლის დაკავშირებას მშობელთან, მასთან გასაუბრებას;
	გასაუბრება აკადემიურ დირექტორთან - გულისხმობს მოსწავლის შეხვედრას აკადემიურ დირექტორთან, მასთან გასაუბრებას და შესაბამისი მითითებების მიცემას;
	გამოსაცდელი ვადის დაწესება - გულისხმობს არასათანადო ქცევის შემთხვევაში გარკვეულ პერიოდის განმავლობაში დამრიგებლისა და მშობლის მკაცრი ზედამხედველობის ქვეშ ყოფნას;
	სკოლის სერვისით სარგებლობის პრივილეგიის ჩამორთმევა - გულისხმობს ქცევის შინაგანაწესის დარღვევისას სკოლის ცალკეული სერვისით სარგებლობის უფლების ჩამორთმევას. მაგალითად: კომპიუტერული ქსელი, ექსკურსიაზე წასვლის უფლება და ა.შ;
	ზარალის ანაზღაურება - გულისხმობს თანხის გადახდას, თუ შესაძლებელია შეფასდეს მიყენებული ზარალი, ან მოსწავლის მშობლის მიერ დაზიანებული ნივთის ან ინვენტარის შეცვლას ახლით;
	2. აკრძალული ნივთების ჩამორთმევა - გულისხმობს სკოლის ტერიტორიაზე აკრძალული ნივთის ჩამორთმევასა და მშობლისათვის ან სამართალდამცავი ორგანოებისათვის გადაცემას. აკრძალულ ნივთების ჩამონათვალი მოცემულია ამავე მუხლის 1.7 პუნქტში.
	თავი 10. მატერიალური პასუხისმგებლობა
	მუხლი 34. დასაქმებულთა და მოსწავლეთა მატერიალური პასუხისმგებლობა
	1. სკოლაში დასაქმებულები და მოსწავლეები პასუხისმგებელი არიან სკოლის ქონების სათანადო გამოყენებასა და დაცვაზე.
	2. დასაქმებულები და მოსწავლეები ვალდებული არიან:
	ა) ქონება გამოიყენონ მხოლოდ დანიშნულებით;
	ბ) ქონების ნებისმიერი სახის დაზიანების, განადგურებისა და დაკარგვის შესახებ აცნობონ აკადემიურ დირექტორს;
	3. დასაქმებულები, მოსწავლეები და კანონით განსაზღვრულ შემთხვევებში მშობლები/კანონიერი წარმომადგენლები ვალდებული არიან აანაზღაურონ სკოლისთვის მიყენებული მატერიალური ზარალი საქართველოს სამოქალაქო კოდექსით დადგენილი წესით.
	თავი 11. მოსწავლის სკოლაში ჩარიცხვის და სკოლიდან გადაყვანის პირობები
	მუხლი 35. მოსწავლის სკოლაში ჩარიცხვა
	1. სკოლაში პირველ კლასში ბავშვები ჩაირიცხებიან კანონმდებლობით განსაზღვრული ასაკიდან.
	2. პირველ კლასში ბავშვის ჩასარიცხად მშობელმა/კანონიერმა წარმომადგენელმა უნდა წარმოადგინოს შემდეგი საბუთები:
	ა) განცხადება;
	ბ) ბავშვის ფოტოსურათი (3X4)
	გ) ბავშვის დაბადების მოწმობის ან პირადობის/პასპორტის დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი;
	დ) მშობლების/კანონიერი წარმომადგენლების პირადობის მოწმობების ასლები;
	ე)ბავშვის ბინადრობის დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი (უცხო ქვეყნის მოქალაქის შემთხვევაში (ასეთის არსებობის შემთხვევაში));
	ვ)მშობლის ბინადრობის დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი (უცხო ქვეყნის მოქალაქის შემთხვევაში (ასეთის არსებობის შემთხვევაში);
	3. სკოლაში მოსწავლის პირველ კლასში ჩარიცხვისას იხსნება მოსწავლის პირადი საქმე.
	4. მოსწავლის სხვა საგანმანათებლო დაწესებულებიდან მობილობის შემთხვევაში წარმოსადგენია შემდეგი დოკუმენტაცია:
	ა) განცხადება, რომელიც უნდა შეიცავდეს განმცხადებლის საცხოვრებელ ადგილს და ტელეფონის ნომერს;
	ბ) მოსწავლის პირადი საქმე/წინა კლასის დასრულების დამადასტურებელი დოკუმენტი;
	გ) ინფორმაცია საგნების მიხედვით მიმდინარე შეფასებისა და გაცდენილი საათებ
	ის შესახებ (სასწავლო წლის განმავლობაში მობილობის დროს);
	დ) მოსწავლის დაბადების მოწმობის ან პირადობის/პასპორტის დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი;
	ე) მშობლების პირადობის მოწმობების ასლები;
	ვ)მ მოსწავლის ბინადრობის დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი (უცხო ქვეყნის მოქალაქის შემთხვევაში (ასეთის არსებობის შემთხვევაში));
	ზ) მშობლის ბინადრობის დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი (უცხო ქვეყნის მოქალაქის შემთხვევაში (ასეთის არსებობის შემთხვევაში));
	თ) სსსმ მოსწავლის მობილობით ჩარიცხვის შემთხვევაში, აუცილებელია შესაბამისი მულტიდისციპლინური გუნდის დასკვნა, ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა და ჯანმრთელობის მდგომარეობის შესახებ ცნობა.
	5.უცხოურ ენაზე წარდგენის შემთხვევაში, მათ უნდა დაერთოს საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით შესრულებული თარგმანი ქართულ ენაზე.
	6. სპეციალიზირებული სკოლებიდან სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლის დაწყებით და საბაზო საფეხურის ცალკეულ კლასში ჩასარიცხად დამატებით საჭიროა საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროში არსებული, შესაბამისი სპეციალისტებისაგან შემდგარი ინკლუზიური განათლების მულტიდისციპლინური გუნდის გადაწყვეტილება, რომლითაც დასტურდება აღნიშნული მოსწავლის მიერ სიძნელეების დაძლევა, რის გამოც მას არ სჭირდება სპეციალიზირებულ სკოლაში სწავლა.
	7. მოსწავლეს შეიძლება უარი ეთქვას სკოლაში ჩარიცხვაზე, თუ შემოსულ განცხადებათა რაოდენობა აჭარბებს სკოლაში მისაღებ მოსწავლეთა ადგილების კანონმდებლობით დადგენილ ოდენობას.
	8. სკოლა უფლებამოსილია გასაუბრების საფუძველზე დაადგინოს მოსწავლის დონე შემდგომში ინდივიდუალური მუშაობის მიზნით.
	9. უცხოეთში მიღებული განათლების აღიარების შემთხვევაში, პირის ჩარიცხვა სკოლაში ხორციელდება „საქართველოში გაცემული საგანმანათლებლო დოკუმენტების ნამდვილობის დადასტურებისა და უცხოეთში მიღებული განათლების აღიარების წესისა და საფასურების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის პირველი ოქტომბრის №98/ნ ბრძანების შესაბამისად, განათლების აღიარების/აღიარებაზე უარის თქმის დოკუმენტში მითითებული კლასის შესაბამისად, ხოლო თუ განათლების აღიარების/აღიარებაზე უარის თქმის დოკუმენტიდან არ ირკვევა, თუ რომელ კლასში აქვს პირს მიღებული განათლება - ასაკის შესაბამის ან მისი თანხმობის შემთხვევაში, უფრო დაბალ კლასში.
	10. დასაშვებია მოსწავლის პარალელურ კლასში გადასვლა. ამ საკითხს მშობლის განცხადების საფუძველზე წყვეტს სკოლის დირექტორი.
	თავი 12. მოსწავლის ჩაცმულობის წესი და გარეგნული სახე
	მუხლი 36. მოსწავლის ჩაცმულობის წესი და გარეგნული სახე
	1. მოსწავლეები სკოლაში უნდა გამოცხადდნენ სკოლის ბრენდირებული სამოსით
	(სკოლის ფორმა).
	2. მოსწავლეს უფლება ეძლევა სასწავლო კვირის პარასკევ დღეს გამოცხადდეს მისთვის სასურველი სამოსით.
	3. . მოსწავლე მუდმივად უნდა იყოს მოწესრიგებული.
	4. მოსწავლე სკოლაში უნდა ცხადდებოდეს წინამდებარე მუხლით განსაზღვრული
	შესაფერისი სამოსითა და აქსესუარებით.
	5. დაუშვებელია სკოლაში შეურაცხმყოფელი, უხამსი გამონათქვამების, ვულგარული სურათის
	ან/და კარიკატურის შემცველი სამოსის ტარება.
	6. წინამდებარე მუხლით დადგენილი მოსწავლის ჩაცმულობის წესის უგულებელყოფა ითვლება დისციპლინურ გადაცდომად და მოსწავლეს დაეკისრება ამ შინაგანაწესით განსაზღვრული დისციპლინური სახდელი.
	თავი 13. შრომის  პირობების დაცვასთან  დაკავშირებული  ზოგადი ინსტრუქციები
	მუხლი 37. შრომის დაცვისა და ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების ზოგადი ინსტრუქციები
	1. სკოლა ვალდებულია  თანამშრომლებს შეუქმნას შრომის ჯანსაღი და უსაფრთხო გარემო-პირობები, შეასრულოს შრომის დაცვის წესები. განახორციელოს ღონისძიებები უსაფრთხოების ტექნიკისა და სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის სფეროში.
	2. სკოლა პასუხისმგებელია მოსწავლეთა სიცოცხლისა და ჯამრთელობისათვის, სასწავლებელში მათი ყოფნისა და სასწავლებლის მიერ ორგანიზებულ ღონისძიებებში მონაწილეობის დროს.
	3. დასაქმებული ვალდებულია: ა) დაიცვას შინაგანაწესის პირობები; ბ) შეასრულოს დირექტორის, დირექტორისა და ადამიანური რესურსებისა და ორგანიზაციული განვითარების ხელმძღვანელის მითითებები; გ) გაუფრთხილდეს მასზე  მინდობილ დაწესებულების ქონებას;
	დ) კეთილსინდისიერად შეასრულოს მასზე დაკისრებული მოვალეობანი; ე) მოწესრიგებული ჰქონდეს თავისი სამუშაო ადგილი, დაიცვას სისუფთავე და სიმშვიდე დაწესებულებაში; ვ) იყოს კოლეგიალური, თავაზიანი, კორექტული თანამშრომლებთან, მოსწავლეებთან და მშობლებთან/კანონიერ წარმომადგენლებთან;
	4. დასაქმებულების, მოსწავლეების, მშობლებისა და სკოლის ტერიტორიაზე მყოფი პირებისათვის შესასრულებლად სავალდებულოა ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოებისა და შრომის პირობების დაცვის წესები, რომლებიც გათვალისწინებულია საქართველოს შრომის კოდექსით და სხვა ნორმატიული აქტებით.
	5. სკოლაში შენობისა და იქ მყოფი პირების უსაფრთხოების დაცვას უზრუნველყოფს სკოლის დარაჯი;
	6. სკოლაში წესრიგის დაცვას უზრუნველყოფს უსაფრთხოებისა და წესრიგის მენეჯერი და უსაფრთხოებისა და წესრიგის სპეციალისტი.;
	7. ყველა სართულზე თვალსაჩინო ადგილზე გამოკრულია ევაკუაციის გეგმა;
	7.ევაკუაციის გეგმის შესაბამისად სკოლის შენობაში განთავსებულია ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი.
	მუხლი 38. უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის წესი
	1. სკოლა ვალდებულია დაიცვას „უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის წესი და პირობები“ შემდეგ შემთხვევებში:
	1.1 საგანგებო სიტუაციების დროს;
	1.2 საზოგადოებრივი ჯანმრთელობისათვის რისკის შემცველი გადამდები დაავადების შემთხვევის დროს;
	1.3 სუიციდური აზრის/სუიციდის მცდელობის/სუიციდის დროს;
	1.4 თვითდაზიანების დროს;
	1.5 ფეთქებადი ნივთიერებების სკოლაში აღმოჩენის დროს/სკოლაში ფეთქებადი ნივთიერებების არსებობის შესახებ შეტყობინების დროს;
	1.6 მოსწავლის მიერ საქართველოს კანონმდებლობით აკრძალული ნივთის ქონის დროს;
	1.7 მოსწავლის/მასწავლებლის/სკოლის სხვა თანამშრომლის მიერ ალკოჰოლის ან/და ნარკოტიკული საშუალების, მისი ანალოგის, პრეკურსორის, ახალი ფსიქოაქტიური ნივთიერების, ფსიქოტროპული ნივთიერების, მისი ანალოგის ან ძლიერმოქმედი ნივთიერების შეტანის რეალიზაციის, სკოლის ტერიტორიაზე მოხმარების ან/და მათი ზემოქმედების ქვეშ ყოფნის დროს;
	1.8 თუ მოსწავლის მშობელი/კანონიერი წარმომადგენელი არ არის ინფორმირებული, მოსწავლის საგაკვეთილო პროცესზე გამოუცხადებლობის ან/და საპატიო მიზეზის გარეშე დაგვიანების დროს;
	1.9 შესაბამისი საფუძვლისა და ნებართვის გარეშე მოსწავლის მიერ საგაკვეთილო/სასწავლო პროცესის მიმდინარეობისას კლასის ან/და სკოლის დატოვების დროს;
	1.10 მასწავლებლის/სკოლის თანამშრომლის მიერ მოსწავლის მიმართ ნებისმიერი სახის ძალადობის დროს;
	1.11 მოსწავლის მიერ/მოსწავლის მიმართ ჩადენილი საქართველოს სისხლის სამართლის კოდექსითა და საქართველოს ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა კოდექსით გათვალისწინებული ნებისმიერი სამართალდარღვევის დროს;
	1.12 ბულინგის/კიბერბულინგის დროს;
	1.13 მოსწავლის მიერ/მოსწავლის მიმართ განხორციელებული დისკრიმინაციის დროს;
	1.14 მოსწავლის დესტრუქციული ქცევის დროს;
	1.15 მოსწავლის მიერ ფულის/ნივთის უნებართვოდ აღების, ფულის შეგროვების, ფულის/ნივთის სხვა მოსწავლისათვის იძულების ნებისმიერი ფორმით გამორთმევის დროს;
	1.16 მოსწავლის/მასწავლებლის/სკოლის თანამშრომლის/სკოლის ქონების ხელყოფის დროს;
	1.17 მოსწავლის/მოსწავლეების განცალკევების დროს.
	მუხლი 39. კონფიდენციალურობა
	1. დასაქმებული ვალდებულია დაიცვას კონფიდენციალურობა ნებისმიერ ინფორმაციასთან, ფაქტებთან, პროცესებთან დაკავშირებით, რომლის შესახებ მისთვის ცნობილი გახდა სამუშაოს შესრულების პერიოდში, ან ამ ინფორმაციის ხასიათიდან გამომდინარე დამსაქმებელი დაინტერესებულია, რომ ის დარჩეს კონფიდენციალურად;
	2. მხარეები თანხმდებიან, რომ ნებისმიერი მონაცემი და ინფორმაცია, რომელიც დამსაქმებლის ზეპირი ან წერილობითი მითითების, ან ნებისმიერი სხვა სახის დოკუმენტაციის ფორმით შეფასებულია, როგორც სამსახურეობრივი, კომერციული საიდუმლოება, ასევე საიდუმლოება, რომლის დაცვაც მნიშვნელოვანია დამსაქმებლის მატერიალური, ეკონომიკური ინტერესებისთვის, სკოლის კონკურანტუნარიანობის და ქმედითობის შენარჩუნებისთვის, ასევე ნებისმიერი ინფორმაცია (პერსონალური მონაცემები), რაც ცნობილი გახდა დასაქმებულისთვის საქმიანობის განხორციელებისას ჩაითვლება კონფიდენციალურ ინფორმაციად;
	3. კონფიდენციალურობის დაცვაში იგულისხმება, რომ დასაქმებული ვალდებულია, გამოიყენოს მისთვის სამსახურეობრივი საქმიანობის ფარგლებში მიწოდებული/გამჟღავნებული ყველა მონაცემი თუ დოკუმენტი, მხოლოდ დამსაქმებლის საქმიანობის მიზნიდან გამომდინარე, ნემისმიერი სხვა პირისთვის მისი გამჟღავნების გარეშე;
	4. ინფორმაციის კონფიდენციალურობა მკაცრად უნდა იყოს დაცული და იგი მესამე პირებისათვის არ უნდა გახდეს ცნობილი პირდაპირი ან/და არაპირდაპირი გზით.
	5. სამუშაო ურთიერთობის შეწყვეტის შემთხვევაში, დასაქმებული ვალდებულია, დაუბრუნოს მის მფლობელობაში არსებული ყველა დოკუმენტი დამსაქმებელს. დასაქმებული არ არის უფლებამოსილი გადაიღოს საქმიანი დოკუმენტაციის ფოტოასლები ან ჩანაწერები პირადი მიზნებისთვის;
	6. მხარეები პასუხს აგებენ ერთმანეთის წინაშე ამ ხელშეკრულებით განსაზღვრული კონფიდენციალურობის დაცვის პირობების, როგორც განზრახ, აგრეთვე, გაუფრთხილებლობით დარღვევის შემთხვევაში;
	კონფიდენციალური ინფორმაციის დარღვევის გამო დასაქმებულს შეიძლება დაეკისროს დისციპლინური პასუხისმგებლობა.
	თავი 14. მშობლებთან ურთიერთობა და შიდა კონტროლის წესი
	მუხლი 40. მშობლებთან კომუნიკაციის საშუალებანი, ფორმები და პერიოდულობა
	1. სკოლაში მიმდინარე სასწავლო-აღმზრდელობითი მუშაობის შესახებ ინფორმაცია მშობელს მიეწოდება კლასის დამრიგებლისა და მასწავლებლების მეშვეობით;
	2. მოსწავლის აკადემიური მოსწრების, დისციპლინის (თუ ის არ არღვევს სხვათა უფლებებს, არ განიხილება დისციპლინურ გადაცდომად) შესახებ ინფორმაცია კონფიდენციალურია და მისი განხილვა საჯაროდ დაუშვებელია. მოსწავლის პირად ინფორმაციასთან დაკავშირებულ საკითხებზე დამრიგებელი, მასწავლებელი, დირექტორი ხვდება მშობელს;
	3. საგნის მასწავლებელი უფლებამოსილია მშობელს გააცნოს სასწავლო შედეგები, მხოლოდ იმ სასწავლო დისციპლინაში, რომელსაც ასწავლის.
	მუხლი 41. სკოლის შიდა კონტროლის განხორციელების წესი
	1. სკოლის შიდა კონტროლი ხორციელდება წინასწარ შემუშავებული და განსაზღვრული წესით;
	2. სკოლის შიდა კონტროლის მექანიზმებია:
	2.1 სასწავლო-აღმზრდელობითი პროცესის მიმდინარეობისა და საგანმანათლებლო მიზნების შესრულების შესწავლა;
	2.2 დაკვირვება მასწავლებელზე, რაც გამოიხატება გაკვეთილზე დასწრებითა და მასზე დაკისრებულ მოვალეობათა შესრულების აღრიცხვით;
	2.3 მოსწავლეთა და მშობელთა მიზნობრივი გამოკითხვა;
	2.4 თანამშრომელთა წერილობითი ანგარიშები:
	ყოველთვიური;
	ყოველკარტლური;
	ყოველწლიური.
	2.5 თანამშრომელთა ზეპირი ანგარიშები:
	ყოველდღიური;
	ყოველკვირეული.
	თავი 15. განცხადების/საჩივრის განხილვა
	მუხლი 42. განცხადების/საჩივრის განხილვის წესი
	1. დავა არის შრომითი ან/და სამართლებრივი ურთიერთობის დროს წარმოშობილი უთანხმოება, რომლის გადაწყვეტაც შედის შრომითი ურთიერთობის მხარეთა კანონიერ ინტერესებში.
	2. დავის განხილვა შეუძლიათ მხოლოდ იმ პირებს და მათ წარმომადგენლებს, რომელთაც უშუალოდ ეხებათ ეს დავა.
	3. სკოლაში დავების განხილვა ხდება წინამდებარე შინაგანაწესით განსაზღვრული წესის შესაბამისად, წინააღმდეგ შემთხვევაში, საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.
	4. დავის წარმოშობის დროს მხარე, რომელიც თვლის, რომ მისი უფლებები დაირღვა, წერილობითი საჩივრით მიმართავს სკოლის დირექტორს/აკადემიურ დირექტორს ორი კვირის განმავლობაში, მას შემდეგ, რაც მისთვის ცნობილი გახდა უფლების დარღვევის შესახებ.
	5. სკოლაში შემოსული განცხადება/საჩივარი, რომელიც შედგენილია მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად, რეგისტრაციაში უნდა გატარდეს დადგენილი წესით;
	6. სკოლის დირექტორმა და დავის მხარემ ყველა ღონე უნდა იხმარონ, რათა დავა გადაწყვიტონ შემათანხმებელი პროცედურებით, ინდივიდუალური მოლაპარაკებით.
	7. შეთანხმების მიუღწევლობის შემთხვევაში, მხარე უფლებამოსილია, გაასაჩივროს დირექტორის დირექტორის გადაწყვეტილება.
	8. მოსწავლეს, მშობელს და დასაქმებულს უფლება აქვს საკუთარი უფლებებისა და თავისუფლებების დასაცავად, გაასაჩივროს მასწავლებლის და სკოლის ქმედებები, აგრეთვე მიიღოს მიყენებული ზიანის სრული ანაზღაურება კანონმდებლობით დადგენილი წესით.
	მუხლი 43. შეკრების და გამოხატვის თავისუფლება
	1. მოსწავლეს, მშობელს, მასწავლებელს, ასევე მათ გაერთიანებას აქვთ წინასწარი წერილობითი შეტყობინების საფუძველზე, სკოლის ტერიტორიაზე კანონით დადგენილი წესით შეკრების თავისუფლება, თუ ეს არ არის მიმართული სკოლისა და პიროვნების ღირსებისა და სახელის შელახვისაკენ.
	2. დირექტორს უფლება აქვს, საჭიროების შემთხვევაში, დაესწროს მოსწავლეთა, მშობელთა და მასწავლებელთა შეკრებას.
	3. გარეშე პირს უფლება აქვს, დაესწროს მოსწავლეთა შეკრებას მხოლოდ მათი მიწვევით, გარდა საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებული შემთხვევებისა, რაც დაკავშირებულია სკოლის ტერიტორიაზე უსაფრთხოების უზრუნველყოფასთან.
	4. დაუშვებელია, გარეშე პირმა წარმართოს ან აკონტროლოს მოსწავლეთა გაერთიანება.
	მუხლი 44. შრომითი დისკრიმინაციის ამკრძალავი ნორმები
	1. შრომით და წინასახელშეკრულებო ურთიერთობებში, მათ შორის, ვაკანსიის შესახებ განცხადების გამოქვეყნებისას და შერჩევის ეტაპზე, აკრძალულია ნებისმიერი სახის დისკრიმინაცია რასის, კანის ფერის, ენის, ეთნიკური და სოციალური კუთვნილების, ეროვნების, წარმოშობის, ქონებრივი ან წოდებრივი მდგომარეობის, საცხოვრებელი ადგილის, ასაკის, სქესის, სექსუალური ორიენტაციის, შეზღუდული შესაძლებლობის, რელიგიური, საზოგადოებრივი, პოლიტიკური ან სხვა გაერთიანებისადმი, მათ შორის, პროფესიული კავშირისადმი, კუთვნილების, ოჯახური მდგომარეობის, პოლიტიკური ან სხვა შეხედულების გამო ან სხვა ნიშნით.
	2. დამსაქმებელი ვალდებულია ქალი და მამაკაცი დასაქმებულების მიერ თანაბარი სამუშაოს შესრულების შემთხვევაში უზრუნველყოს მათთვის თანაბარი შრომის ანაზღაურების გადახდა.
	3. აკრძალულია დასაქმებულისთვის შრომითი ხელშეკრულების შეწყვეტა ან/და დასაქმებულის მიმართ ნებისმიერი სახის უარყოფითი მოპყრობა და მასზე ზემოქმედება იმის გამო, რომ დასაქმებულმა დისკრიმინაციისგან დასაცავად განცხადებით ან საჩივრით მიმართა შესაბამის ორგანოს ან ითანამშრომლა მასთან.
	4. დისკრიმინაციად არ მიიჩნევა პირის განსხვავების აუცილებლობა, რომელიც გამომდინარეობს სამუშაოს არსიდან ან სპეციფიკიდან ან მისი შესრულების პირობებიდან, ემსახურება კანონიერი მიზნის მიღწევას და არის მის მისაღწევად აუცილებელი და თანაზომიერი საშუალება.
	თავი 16. დასკვნითი დებულებანი
	მუხლი 45. შინაგანაწესის გაცნობა მასში ცვლილებების შეტანა:
	1. შინაგანაწესს ამტკიცებს სკოლის დირექტორი.
	2. შინაგანაწესის მოთხოვნათა შესრულება სავალდებულოა მოსწავლეებისათვის, სკოლაში დასაქმებული და სკოლის ტერიტორიაზე მყოფი ნებისმიერი პირისათვის.
	3. შინაგანაწესის გაუქმება ან მასში ცვლილების შეტანა ხდება სკოლის დირექტორის ბრძანებით.
	4. დასაქმებული ვალდებულია გაეცნოს შინაგანაწესს და აღნიშნული დაადასტუროს საკუთარი ხელმოწერით.

